PREGAO PRESENCIAL N° 025/2021
ANEXO | - PROPOSTA DE PREGO

" PROPOSTA DE
Estado do Rio de PREGCOS
Janeiro Processo n.°
Céamara Municipal de 075/2021
Nova Friburgo Pregéo Presencial n.°
025/2021

09 - Identificagéo d

—~ A dronizad —

21.60%40670001-51

INSC. MUNICIPAL 102.422.4404-9
MG ECCARD LTDA - EPP

R. CRISTINA

a Empresa ou Carimbo

ZIEDE, 75 - CASA

04 — Nome do Orgéo
CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA FRIBURGO

05 - Endereco

Rua Farinha Filho, 50
— Centro — Nova
Friburgo/RJ.

lCENTRO - CEP 28610-270

__ NOVA FRIBURGO -RJ _J
10-Banco: 11- Agéncia: |12 - N° C/C:
ITAU S/A 0222 27.660-2

06 — Esta proposta devera ter os campos 09,
10, 11, 12, 13 e 14 preenchidos pela
Empresa e devolvida até a data da
realizagdo da Licitagdo as 10:30 do dia
21/09/2021 no endereco acima, na SALA DE
LICITAGOES.

13 — Declaramos inteira

desta Proposta, do Edital ou Convite e a

Legislagdo em vigor.

submissdo aos termos

Wl Siz//@/w

itz
inatura

07 — Prazo de execugdo: DE ACORDO COM
O EDITAL.

08 - Local de execugao
EDITAL

: DEACORDO COM O

14 - Valor Global Anual da Proposta
(inclusos: tributos, fretes, tarifas e demais
despesas decorrentes da execucédo do objeto)

Duzentos e Trinta e Quatro Mil
R$ 234.000,00 Reals

Ndtte. S5y ot tretosm

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

™ 91.603.466/0001-51 '}

Marc

Al

Siqueira Cordeiro

dministrador
CPF 100.890.877-04
ID. 20.052.375-1

INSC. MUNICIPAL 102.422.41:04-9
MG ECCARD LTDA - EFP

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA
CENTRO CEP 28610-270
| NOVAFRIBURGO - R}



I 21.605.400/0001-51
INSC. MUNICIPAL 102.422.4404-9
MG ECCARD LTDA - EPP

77 5 . R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA
il — -7 A CENTRQ __» CFP 28510-270

PLANILHA 1 - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRE(}OS@IT@M m@m&p}g ] i

o

DE LIMPEZA

Data de apresentagao da proposta (dd/mm/aa): | 21/09/2021
Municipio/UF: Nova Friburgo/RJ
Ano, acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo: CCT N° RJ000713/2021
Sindicato: [SIAMACO x SEAC RJ

N° de meses de execugdo contratual: | 12
Identificagédo do servigo

Tipo de Servigo: Limpeza
Unidade de medida: Area a ser limpa
Total de postos a contratar em fungédo da unidade de medida: 3

Ma&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Tipo de Servigo: Limpeza - CBO 5143-20
Salario normativo da categoria profissional: 1.301,00
Categoria profissional: Limpeza e conservagao
Data base da categoria: 1° de marcgo
Horario de trabalho: 44 horas/semana

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

- a
A — SALARIO BASE: Clausula 3*aa | R$ 1.301.00

CCT
B — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

C — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
D — ADICIONAL NOTURNO: - - N

E — HORA NOTURNA ADICIONAL.:

F — ADICIONAL DE HORA EXTRA:
G — OUTROS (especificar): - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ 1.301,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A — TRANSPORTE: (23,08 x 4,20 x 2) — (0,06 x sal.bas.) R$ 115,81
B — AUXILIO ALIMENTACAO: £g3é08 R$19,50) Clausula 232 da CCT R$ 405,05
C —BENEFICIO SOCIAL E FAMILIAR: 16|Clausula 292 da CCT R$ 16,00
D — OUTROS: - - -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ 536,87
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
A — UNIFORMES i R$ 51,97
D WATERIAIS b nes Uittaetis essd o P
C — EQUIPAMENTOS: relac&o aos valores do contrato vigente. R$ 51,25
D — OUTROS (especificar): -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ 310,61

MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS




SRTM M ANVIANANILLIIL LIVL T66.TTTIVTT /

MG ECCARD LTDA - EPP

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA
CENTRO - CEP28£10.270

.. |__noualeatsurco—py—| RS
A —INSS 20,00%|Lei 8.212/1991 R$260,20
B — SESI OU SESC 1,50% o R$ 19,52
C — SENAI OU SENAC 1,00%| Caderno de logistica R$ 13,01
e i aufs g:rF\)/rizztsag:oLidr:peza B 260
E — SALARIO EDUCACAQO 2,50% Asseio e Conservagéo R$ 32,53
F-FGTS 8,00%| 4o Min. Do R$ 104,08
G — SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00%|Planejamento. R$ 39,03
H — SEBRAE 0,60% R$ 7,81
TOTAL SUBMODULO 4.1: 36,80% R$ 478,77
SUBMODULO 4.2 - 13° salario
A — 13° salario 8.33% g;?tz'f)'cagm BeistOR R$ 108,42
B — Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Incidéncia dos encargos sociais e R$ 39.90
13° salario trabalhistas sobre o 13° salario '
TOTAL SUBMODULO 4.2: R$ 148,31
SUBMODULO 4.3 — Afastamento maternidade
Percentual com base
A — Afastamento maternidade 0,61% Sl R$ 7,94
(Caderno de
Logistica).
A . Incidéncia dos encargos sociais e
B hodanclago RUBSCT A {icobie trabalhistas sobre o custo do R$ 2,92
afastamento maternidade .
afastamento maternidade.
TOTAL SUBMODULO 4.3: | R$ 10,86
SUBMODULO 4.4 - Proviséo para rescisdo
A — Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 5,43
B — Incidéncia do FGTS no aviso prévio
indenizado 0,0336% Percentuais com base R$ 0,44
C — Multa do FGTS sobre o aviso p. 0.0170% em estatisticas, para R$ 0.22
inden. ' °| provisdo de custos '
D — Aviso prévio trabalhado 0,0389% com resciséo de R$ 0,51
E — Incidéncia do subm.4.1 sobre aviso 0.0001% empregados. R$ 0.00
révio trab. ' '
F — Multa FGTS sobre av.prév.trab. 0,0016% R$ 0,02
TOTAL SUBMODULO 4.3: R$ 6,61
SUBMODULO 4.5 - Reposigao de profissional ausente
—
A — Férias e terco constit. De férias 11,119%| A7 neee Vil da RS 144,54
B — Auséncia por doenca 1,66%| T ercentuars com base R$ 21,60
C — Licenca paternidade 0,02% e“:oilsstzgs;:’iz Loy R$ 0,26
D — Auséncias legais 081%| H o ressisicho da R$ 10,54
E — Auséncia por acidente de trabalho 0,03%| empreaadas ausentes R$ 0,39
F — Outros
Subtotal: 13,63% R$ 177,33
A Incidéncia dos encargos sociais e
Se r;r;(;sdizgg-a do subm.4.1 sobre custo trabalhistas sobre o custo de reposicéo R$ 65,26
' de empregado ausente.
TOTAL SUBMODULO 4.5: R$ 242,58




RESUMO DO MODULO 4
4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outros R$ 478,77
4.2 — 13° salario R$ 148,31
4.3 — Afastamento maternidade R$ 10,86
4.4 — Custo de rescisdo R$ 6,61
4.5 — Custo de reposicéo do prof. ausente R$ 242 58
4.6 — outros
TOTAL DO MODULO 4: R$ 887,13
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.301,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 536,87
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 310,61
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 887,13
TOTAL MODULOS 1 a 4: R$ 3.035,60
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A — Custos indiretos 7,000000%| A licitante devera R$ 212,49
B — Lucro 6,730475% informar os R$ 204,31
i
C.1-PIS: 0.65%|  calculados sobre o R$ 19,73
C.2-1ISS: 5,00% Total dos Médulos 1 a R$ 151,78
C.3 - COFINS: 3,00% 4 R$ 91,07
C.4 — Outros tributos (especificar):
TOTAL DO MODULO 5: 22,38% R$ 679,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.301,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 536,87
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 310,61
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 887,13
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 679,38
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVICO DE LIMPEZA: R$ 3.714,99
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) R$ 3.714,99
PRECO MENSAL PARA 3 (TRES) POSTOS (R$) R$ 11.144,96
PRECO ANUAL PARA 3 (TRES) POSTOS (R$) R$ 133.739,47

Marcog Siqueira Cordeiro

dministrador

CPF 100.890.877-04
ID. 20.052.375-1

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

™ 21.603.466/0001-51 1

[NSC. MUNICIPAL 102.422.4404-9
MG ECCARD LTDA - EPP

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA

CENTRO - CEP28610-270

| NOVAFRIBURGO - R} _!



PLANILHA 2 —- MODELO DE PLANILHA DE ESPECIFICAGAO TECNICA E CUSTOS DO MATERIAL PARA O

SERVIGO DE LIMPEZA
IDENTIFICACAO DA EMPRESA (CNPJ E RAZAO MG ECCCARD LTDA EPP
SOCIAL):
L g Qtde. | Prego unit.| Preco Total
Item Descrigdo Unidade Anual (R$) (R$)
1 Alcool 70% bactericida liquido Frasco de 5L 24 R$ 420| R$ 100,80
2 Alcool gel 70% Frasco de 5I 24 R$ 570| R$ 136,80
3 E:rlg: plastico preto com capacidade para 12 Utidade 6 R$ 650| RS 39,00
4 |cloro FrescocomS| 25 |Rs 9.90| R$ 247,50
5 Desentupidor de vaso sar’utgno de 60cm' de altura, Unidade 3 R$ 300| RS 9.00
de borracha e cabo de plastico ou madeira.
6 Desinfetante de uso geral Frasco de 5L 24 R$ 8,70| R$ 208,80
74 Detergente desengordurante Frsagg;;je 16 R$ 150! R$ 24,00
8 E;I:;va “lava tanque” de plastico com cerdas de Uridses 4 R$ 3.00| R$ 12,00
9 Escoxfa para limpeza de vaso sanitéario com cabo Unidade 6 R$ 200| RS 12,00
de plastico e cerdas de nylon
10 ri;l:;zla amarela 40cmx60cm, de algodao, textura Uriidade 50 RS 150! RS 75.00
11 |La de ago Pacotecom4 | 45 | R 320/ R 121,60
unidades
12 |Limpa vidros concentrado Fra;ggr;om 50 R$ 290| R$ 145,00
13 |Limpador multiuso Frascocom |} g, fps 220|R$ 176,00
500ml
14 |Lustra moveis Frascode | 45 |Rg 290/ R$ 3480
500ml
Luva confeccionada em latex, forrada com
15  |algodéo flocado com formato anatémico, de alta Pares 58 R$ 3,80| R$ 220,40
resisténcia
16  |Odorizador de ambiente aroma lavanda em spray Frgcs)g:;:je 4 R$ 6,90| R$ 27,60
17  |Palha de ago Unidade 12 R$ 1,80| R$ 21,60
Pano de chao alvejado em algoddo, com costuras
18 |lateriais, alta absorgdo de umidade, tamanho Unidade 70 | R$ 200|R$ 140,00
60cm x 80cm
Pacote com 8
19  |Papel higiénico em roldo, folha dupla rolos de 200 70 R$ 28,00 R$ 1.960,00
metros
Papel Toalha Interfolha Folha Dupla 2 Dobras Pacote com
0 22x21.6¢cm branco 1000 unidades 380 | R$  7.15] R 250250
. Frasco de
21 Pulverizador 500m| 14 R$ 450 R$ 63,00
22 |Protetor de mictério Unidade 38 R$ 320| R$ 121,60
23 |Rodo Unidade 6 R$ 9,00 R$ 54,00
L . Pacote com 5
24 b
Sab&o em pedra 200g de primeira qualidade Uridades R$ 7,00f R$ 63,00

/




25 |Sabonete liquido para saboneteira dosadora Frasco de5l 4 R$ 14,00| R$ 56,00

26  |Saco de lixo 100 litros preto reforcado Fardode100| 45 | Rg 2800| R$ 364,00
unidades

27 |Saco de lixo 60 litros preto reforcado Fardode 100 | 45 (Rg +1800(R$ 288,00
unidades

28 |Saponaceo em pd com cloro Fr:(s)g;lde 20 R$ 2,90 R$ 58,00

29 |Vassoura de piacava tipo Rossi Unidade 12 R$ 900| R$ 108,00

Vassoura tipo gari de piagava cepa plastica 60cm :

30 x Bcm x 8.5cm, cabo 1.400m. Unidade 2 R$ 14,00| R$ 28,00

31 |Soda Caustica F’i%%‘;de 6 |R$ 800|R$ 48,00

TOTAL ANUAL: R$ 7.466,00

TOTAL MENSAL (Total anual / 12): R$ 622,17

TOTAL POR FUNCIONARIO ASG (Total mensal / n° de funcionarios (3): R$ 207,39

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

Wil Gyt

Marcog Siqueira Cordeiro
dministrador
CPF 100.890.877-04
ID. 20.052.375-1

[ 21.603.466/0001-51
INSC. MUNICIPAL 102.422.4404-9
MG ECCARD LTDA - EPP

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA

CENTRO

L

NOVA FRIBURGO - RJ __|

L

CEP 28610-270

—




[

PLANILHA 3 — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA (CNPJ E RAZAO SOCIAL): MG ECCCARD LTDA EPP

Item Descrigédo Qtd. Preco unitério | Preco total
1 _|Aspirador de pé e agua tipo industrial 1400W 1 R$ 220,001 R$ 220,00
Carro de limpeza com: balde espremedor 33L, cabo de
aluminio 151cm, Mop pé Ponta cortada acrilico 60cm,
suporte plastico 60cm p/ Mop pd, P4 coletora ¢/ tampa e
2 vassoura, Mop Umido de Algodé&o Ponta dobrada 340g, . B =90,00; R 780,00
Cabo de aluminio 158cm suporte Mop Umido e Placa
sinalizadora "Cuidado Piso Molhado" amarela.
3 |Escada com 6 (seis) degraus 1 R$ 90,00 R$ 90,00
4 _[Kit completo para limpeza de vidros 1 R$ 90,00| R$ 90,00
5 |Mangueira 3/4” 50 metros 1 R$ 70,00| R$ 70,00
6 |Maquina de limpeza de alta press&o 1600 libras 1 R$ 420,001 R$ 420,00
SUBTOTAL: R$ 1.670,00
SUBTOTAL MENSAL: R$ 139,16
Manuteng&o dos equipamentos (gasto mensal) 0,5% a.m. R$ 0,69
Depreciag&o de equipamentos (gasto mensal) 8 anos e residual=20% R$ 13,92
TOTAL MENSAL: R$ 153,77
Quantidade de postos de limpeza: 3
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO: R$ 51,25
Calculo da depreciagio
Custo: R$ 1.670,00
Residual (20%): R$ 334,00
Vida util: R$ 8,00
Quota anual de depreciacao: R$ 167,00
Quota mensal de depreciacéo: R$ 13,92

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

/WM@% S ddy 470 (0dlng

arco
dministrador

CPF 100.890.877-04
ID. 20.052.375-1

lque|ra Cordeiro

( 21.603.466/0001-51 1

—

INSC. MUNICIPAL ’102 422. 44“4-9
R. CRISTINA ZIEDE, 75 - g.@-.br'\

CENTRO -

L

CEP 28610-270
NQVA FRIBURGO - R} _~

t




PLANILHA 4 - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORME PARA LIMPEZA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA (CNPJ

MG ECCCARD LTDA EPP

E RAZAO SOCIAL): 5
uan.
Descrigdo anual Unid. Cor P':e? ? Precgo total
unitario
por ASG

Calga comprida com elastico e cordéo,
de gabardine, brim leve, na cor cinza 4 Unidade Cinza claro R$ 28,00| R$ 112,00
claro.
Blusa com gola esporte, cinza claro, em Cinza claro com
gabardine, oxford ou brim leve, com detalhes em branco
botbes na frente, dois bolsos nas laterais 4 Unidade | nas bordas da gola, | R$ 32,00 R$ 128,00
inferiores e emblema da empresa no das mangas e dos
lado esquerdo superior. bolsos.
Agasalho do tipo jaqueta, com abertura
frontal e ziper, em poliéster, gabardine,
oxford ou brim leve, na cor cinza claro e 2 Unidade Cinza claro R$ 45,00| R$ 90,00
emblema da empresa no lado esquerdo
superior.
Camiseta de algod&o em forma de “T”,
com gola sanfonada, de mangas curtas, 4 Unidade Branca R$ 18,00/ R$ 72,00
para uso por baixo da blusa.
Meia social %, cor branca 4 Pares Branca R$ 2,00| R$ 8,00
Bota PVC cano curto 4 Par Branca R$ 39,00| R$ 156,00
Mascara de protecZo facial, de acordo
com as especificagdes da Organizagéo 48 Unidade Azul ou preta R$ 1,20] R$ 57,60
Mundial da Saude.

TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO: R$ 623,60

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO: R$ 51,97

ministrador
CPF 100.890.877-04
ID. 20.052.375-1

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

(™ 21.603.466/0001-51
INSC. MUNICIPAL 102.422.44
MG ECCARD LTDA - £PP

04-9

AC

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA
- CEP28§610-270

CENTRO

L NOVA FRIBURGO - R} _J




P)evaService

[ 21.603.466/0001-51
INSC. MUNICIPAL 102.422.4404-3

——
v

}

MG ECCARD LTDA - EPP
R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA

Fnd ol Wiaod o Wa ¥

PLANILHA 5 - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRE(;qé‘UNﬁXRlos oo~

SERVIGO DE JARDINAGEM NOVA FRIBUR
IDENTIFICAGAO DA EMPRESA (CNPJ E RAZAO MG ECCCARD LTDA EPP
SOCIAL):
Data de apresentagéo da proposta (dd/mm/aa): 21/09/2021
Municipio/UF: Nova Friburgo/RJ

Ano, acordo, convengio ou sentenga normativa em dissidio coletivo:

CCT N° RJ000713/2021

Sindicato:

SIAMACO x SEAC RJ

N° de meses de execugio contratual: 12
Identificagdo do servigo

Tipo de Servigo: JARDINAGEM

Unidade de medida: Area a ser tratada

Total de postos a contratar em fungdo da unidade de medida:

1

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Jardinagem - CBO 6220-

Tipo de Servigo: 10
Salério normativo da categoria profissional: R$ 2.132,74
Categoria profissional: Limpeza e conservacéo
Data base da categoria: 01/03/21

Horario de trabalho:

8 horas semanais (sendo 4
horas diarias)

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

8/44 x salario  |Proporcional: 8 horas por

A — SALARIO BASE: bige e R$ 387,77
B — ADICIONAL DE ) ) R$ )
PERICULOSIDADE:
C - ADICIONAL DE ) i RS )
INSALUBRIDADE:
D — ADICIONAL NOTURNO: - - R$ .
E — HORA NOTURNA ADICIONAL: - - R$ .
F — ADICIONAL DE HORA EXTRA: - - R$ =
G — OUTROS (especificar): - - R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ 387,77
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
(8 x R$4,20 x |8 dias por més,
A — TRANSPORTE: 2) — (0,06 x descontando até 6% do R$ 43,93
sal.bas.) trabalhador
B N&o é devido se o
B — AUXILIO ALIMENTACAO: - empregado trabalhar até 4 | R$ -
horas por dia.
C — BENEFICIO SOCIAL E FAMILIAR: | R$ 16,00 Clausula 292 da CCT R$ 16,00
D - OUTROS: - -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 59,93
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
A - UNIFORMES | [ R$ 445%

1]“7{}
-R) )

o



i 4 1.0V0.aUu/ VUVl Ve

INSC. MUNICIPAL 102.422.4404-

MG ECCARD LTDA - EFP

9

- - C'A
= A Z1E DEZ5 ChA
B — MATERIAIS: Valores reajustados pelo IF%AL&IU%:I‘JL\IGO R x.n’ 20210070 79,27
C - EQUIPAMENTOS: em relag&o aos pregos do A& lgente. RS’ :’" ;"1 i 5768
D — OUTROS (especificar): | NOVA FREBURGE—— -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: l R$ 178,50
MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
%
A —INSS 20,00% Lei 8.212/1991 R$ 77,55
B — SESI OU SESC 1,50% R$ 5,82
C — SENAI OU SENAC 1,00% R$ 3,88
D — INCRA 0.20% Caderno de Logistica de R$ 0.78
; = . Prestagédo de Servigos d .

E — SALARIO EDUCAGAO 2,50% S ineza fest e | RS 9,69
F - FGTS 8,00% Conservagéo do Ministério | R$ 31,02
G - SEGURO ACIDENTE DE 5 do Planejamento.
TRABALHO 3,00% R$ 11,63
H — SEBRAE 0,60% R$ 2,33

TOTAL SUBMODULO 4.1: 36,80% R$ 142,70
SUBMODULO 4.2 - 13° salario
A — 13° salério 8,34% Gratificagdo natalina (1/12) | R$ 32,34
B — Incidéncia do submaddulo 4.1 Incidéncia dos encargos sociais e RS 11.90
sobre 13° salério trabalhistas sobre o 13° salério. '

TOTAL SUBMODULO 4.2: | R$ 44,24
SUBMODULO 4.3 - Afastamento maternidade

Percentual com base em
A — Afastamento maternidade 0,61% estatisticas (Caderno de | R$ 2,37
Logistica)
G , Incidéncia dos encargos sociais e

B — Incidéncia do submodglo 4.4 trabalhistas sobre o afastamento R$ 0,87
sobre afastamento maternidade maternidade.

TOTAL SUBMODULO 4.3: R$ 3,24
SUBMODULO 4.4 — Provisao para rescisao
A — Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 1,62
B - l‘nc.|denc.:a do FGTS no aviso 0,0336% RS$ 0,13

revio indenizado

C — Multa do FGTS sobre 0 aviso p. o Percentuais com base em
inden. 0,0170% estatisticas (Caderno de RS 007
D — Aviso prévio trabalhado 0,0389% Logistica) R$ 0,15
E = lncrd’er.mma do subm.4.1 sobre 0,0001% RS 0,00
aviso prévio trab.
F — Multa FGTS sobre av.prév.trab. 0,0016% R$ 0,01

TOTAL SUBMODULO 4.3: R$ 1,97
SUBMODULO 4.5 - Reposigédo de profissional ausente
A — Férias e terco constit. De férias 11,11% art. 7°, inciso Vil da CF | R$ 43,08
B — Auséncia por doenca 1,66% R$ 6,44
C — Licenga paternidade 0,02% Percentuais com base em | R$ 0,08
D — Auséncias legais 0,81% estatisticas (Cademno de [Rg




E — Auséncia por acidente de trabalho 0,03%

LuyIsuca)

R$ 0,12

F — Outros

Subtotal: 13,63%

R$ 52,85

G - Incidéncia do subm.4.1 sobre
custo de reposigdo:

Incidéncia dos encargos sociais e
trabalhistas sobre o custo estimado de R$ 19,45
reposicéo de profissional ausente.

TOTAL SUBMODULO 4.5: | R$ 72,30
RESUMO DO MODULO 4

4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outros R$ 142,70
4.2 — 13° saléario R$ 4424
4.3 — Afastamento maternidade R$ 3,24
4.4 — Custo de rescisdo R$ 1,97
4.5 — Custo de reposig&o do prof. ausente R$ 72,30
4.6 — outros -
TOTAL DO MODULO 4: R$ 264,45
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 387,77
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 59,93
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 178,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 264,45
TOTAL MODULOS 1 a 4: R$ 890,65

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A — Custos indiretos 7,00% R$ 62,35
B — Lucro 6,73% R$ 59,95
C — Tributos Porcentagens

C.1-PIS: 0,65% informadas pela R$ 579
C.2-ISS: 5,00% empresa contratada. | Rg 44 53
C.3 — COFINS: 3,00% R$ 26,72
C.4 — Outros tributos (especificar):

TOTAL DO MODULO 5: R$ 199,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 387,77
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 59,93
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 178,50
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 264,45
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 199,33
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVICO DE LIMPEZA: R$ 1.089,98
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) R$ 1.089,98
PREGO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) R$ 13.079,81

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021
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Marcbs Siqueira Cordeiro
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PLANILHA 6 — MODELO DE PLANILHA DE ESPECIFICAGAO OTECNICA E CUSTOS DO
MATERIAL PARA O SERVICO DE JARDINAGEM

funcionarios (1):

IDENTIFICACAO DA EMPRESA (CNPJ E RAZAO MG ECCCARD LTDA EPP
SOCIAL):
s . Qtde. caks
Item Descrigdo Unidade Anual Valor unitario | Valor Total
1 |Grama metro quadrado 150 R$ 550 | R$ 825,00
2 |Terra vegetal Saco de 30Kg 3 R$ 17,80 | R$ 53,40
3 |Esterco Saco de 20Kg 4 R$ 12,00 | R$ 48,00
4 Saco de lixo 100 Litros Pacot_e com 15 4 R$ 6.20 | R$ 24,80
reforcado unidades

TOTAL ANUAL: R$ 951,20
TOTAL MENSAL (Total anual / 12): R$ 79,27
TOTAL POR FUNCIONARIO JARDINEIRO (Total mensal / n° de R$ 7927

OBSERVAGOES:

1) Incluir, nesta planilha, todos os insumos necessarios a execucéo do servigo de jardinagem,
tais como: mudas de plantas, terra preta, adubo, etc.

2) Todos os produtos relacionados deverdo ser de primeira qualidade e estardo sujeitos a
prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues no almoxarifado da Camara
Municipal de Nova Friburgo até o 5° (quinto) dia (il de cada més:

3) Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais

correspondentes ou relagdo, as quais deverao ser recebidas e conferidas pelo setor
responsavel pela fiscalizagéo;

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

[MW%)) 5,'4/\1 14 W%O

s Siqueira Cordelro
Administrador
CPF 100.890.877-04
ID. 20.052.375-1

(™ 91.603.466/0001-51 i
{NSC. MUNICIPAL 102.422.4404-9

MG ECCARD LTDA - EPP

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA
N
CENTRO - CEP 28610-27@'

NOVA FRIBURGO - RJ
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PLANILHA 7 — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS PARA JARDINAGEM
IDENTIFICAGAO DA EMPRESA (CNPJ E RAZAO SOCIAL): MG ECCCARD LTDA EPP
Item Descrigio Qtd. P'eg‘(’;s")'tém Va":;:;‘"a'
1 |Carrinho de méo 1 R$ 70,00 | R$ 70,00
2 |Cavadeira reta com cabo 1 R$ 17,00 | R$ 17,00
3 |Cavadeira articulada com cabo 1 R$ 22,00 | R$ 22,00
4 |Enxada com cabo 1 R$ 17,00 | R$ 17,00
5 |Enxad&o com cabo 1 R$ 17,00 | R$ 17,00
6 |Pa de bico com cabo de madeira 1 R$ 22,00 | R$ 22,00
7 |Serrote para poda n°12 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
8 |Tesoura grande para poda 1 R$ 45,00 | R$ 45,00
9 |Tesoura pequena para poda 1 R$ 16,50 | R$ 16,50
Rocadeira com fio de nylon (a gasolina), com ignigéo
10 [eletrénica, sistema anti-vibratério, cinturdo e dculos de 1 R$ 380,00 | R$ 380,00
protecédo
SUBTOTAL: R$ 626,40
SUBTOTAL MENSAL: R$ 52,20
Manutenc&o dos equipamentos (gasto mensal) 0,5% a.m. R$ 0,26
Depreciagéo de equipamentos (gasto mensal) 8 anos e residual=20% R$ 522
TOTAL MENSAL: R$ 57,68
Quantidade de postos de jardinagem: 1
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO: R$ 57,68
Calculo da depreciagido
Custo: 626,4
Residual (20%): 125,28
Vida util: 8
Quota anual de depreciacio: 62,64
Quota mensal de depreciago: 5,22

OBSERVACOES:

1) Incluir nesta tabela todos os equipamentos de trabalho e de seguranca e protegéo, necessarios para a execugéo do servigo de jardinagem, tais
como: enxada, carrinho de méo, p4, rogadeira, mangueira, méscara descartavel, luvas, botas, etc.

2) Para calcu.f?r 0 gasto com manuteng&o, adotar o coeficiente de 0 ,5% ao més, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno
porte, com utilizagao, em média, de 83h/Més, fonte Manual de Custos do DNIT, volume 1, 2003.

3) Para'l c{zlculo da depreciacdo mensal dos equipamentos, utilizar a vida (til de 8 anos e valor residual de 20%, com base no Manual de Custos
Rodoviérios do DNIT, volume 1, 2003.

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

{ande, Sy son lodlsly [ 21.603466/0001-51™

4 7il
Marcos Sigueira Cordeiro MUNICIPAL 102.422.4404-9

A anistrador MG ECCARD LTDA - EPP
CPF 100.890.877-04 R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA
ID. 20.052.375-1 CENTRO - CEP28610-270

(_ NOVAFRIBURGO - R} __|




PLANILHA 8 — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORME PARA JARDINAGEM

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA (CPNJ E MG ECCCARD LTDA EPP

RAZAO SOCIAL):
Descrigcédo — Unid. Cor Pre.q 8 Preco total
de anual unit.
Calcga de elastico, de brim 4 Unidade Azul R$ 28,00 R$ 112,00
Camisa de botdo com gola esporte, de
brim, com emblema da empresa no 4 Unidade Azul R$ 32,001 R$ 128,00

canto superior esquerdo.
Agasalho do tipo jaqueta, com

abertura frontal e ziper, em poliéster,
gabardine, oxford ou brim leve, na cor 1 Unidade Azul R$ 4500| R$ 45,00
azul e emblema da empresa no lado
esquerdo superior.

Bota de PVC de cano curto 4 Par Preto R$ 39,00| R$ 156,00
Mascara de protecao facial, de acordo Azul ou
com as especificagdes da 48 Unidade R$ 1,20| R$ 57,60
Organizacdo Mundial da Saude. preta
TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO: R$ 498,60
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO (1): R$ 41,55

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

iqueira Cordeiro

ministrador - [ i c‘r 0001 .54 ‘:
CPF 100.890.877-04 (,. 21’?23;409’ ‘“:’401 Z;) o

ID. 20.052.375-1 INSC. MUNICIPAL 102.422.4404-
MG ECCARD LTDA - EPP

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA
CENTRO - CEP 28610-270l
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[ 21.603.466/0001-5
INSC. MUNICIPAL 102.422.4404
MG ECCARD LTDA - EPP

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA

M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Tipo de Servigo: Copeiragem - CBO 5134-25
Salario normativo da categoria profissional: R$ 1.301,00
Categoria profissional: Limpeza e conservacéo
Data base da categoria: 1° de margo

Horario de trabalho:

44 horas/semana

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

- - a

A — SALARIO BASE: C'agséf‘ - RS 1.301,00

B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: % £ 0,00

C — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: - « 0,00

D - ADICIONAL NOTURNO: : - 0,00

E - HORA NOTURNA ADICIONAL: - - 0,00

F — ADICIONAL DE HORA EXTRA: - - 0,00

G — OUTROS (especificar): - - 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO: R$ 1.301,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A — TRANSPORTE: (23,08 x 4,20 x 2) — (0,06 x sal.bas.) R$ 115,81

B — AUXILIO ALIMENTAGAO: (235%?,521 E Clausula 232 CCT R$ 405,05

C — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 16,00 |Clausula 292 CCT R$ 16,00

C- OUTROS: - - 0.00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ 536,87

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

A — UNIFORMES R$ 61,30

B — MATERIAIS: Valores reajustados de aco~rdo com o RS 18 1’ 93

C - EQUIPAMENTOS: Lzlcf)’:\echm”'fd"' oM fSiachd dos 0.00

D — OUTROS (especificar): vigentes no contrato atual. '_
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ 243,23

CENTRO - CEP 28610-270
ALV n
PLANILHA 9: MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREQbS'UNiT'A "Rl
SERVICO DE COPEIRAGEM
IDENTIFICACAO DA EMPRESA (CNPJ E RAZAO MG ECCCARD LTDA EPP
SOCIAL):
Data de apresentagdo da proposta (dd/mm/aa): 21/09/2021
Municipio/UF: Nova Friburgo/RJ
Ano, acordo, convengéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo: CCT N° RJ0O00713/2021
Sindicato: ] SIAMACO x SEAC RJ
N° de meses de execugéo contratual: | 12
Identificagdo do servigo
Tipo de Servigo: Copeiragem
Unidade de medida: Postos de servico
Total de postos a contratar em fungéo da unidade de 2
medida:



(21.603.466/0001-51
INSC. MUNICIPAL 102.422.4404-9

MG ECCARD LTDA - £PP
R.CRISTINA ZIEDE 75 - CASA

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS CENTRO— o CEA 28510-270
SUBMODULO 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS RSPy | a-0]
% N i IAAYA T2 AT §PAPA RS PAY] LI, —
A - INSS 20,00% |Lei 8.212/1991 R$ 260,20
B — SESI OU SESC 1,50% R$ 19,52
C — SENAI OU SENAC 1,00% Badotmea d Logistics de R$ 13,01
0,
o lNCR.A - 0’2006 Prestagéo de Servicos R§ 260
E — SALARIO EDUCACAO 2,50% de Limpeza, Asseio e R$ 32,53
F- FGTS 8,00% Conservagéodo Min. Do R$ 104,08
G — SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO | 3,00% Planejamento R$ 39,03
H — SEBRAE 0,60% R$ 7,81
TOTAL SUBMODULO 4.1: 36,80% R$ 478,77
SUBMODULO 4.2 - 13° salario
A — 13° salario 8,33% gﬁtz'f)'cag“ peialina R$ 108,41
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Incidéncia dos encargos sociais e R$ 39 90
13° salario trabalhistas sobre o 13° salério '
TOTAL SUBMODULO 4.2: R$ 148,31
SUBMODULO 4.3 — Afastamento maternidade
Percentual com base em
A — Afastamento maternidade 0,61% estatisticas (Caderno de R$ 7,94
Logistica).
B — Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Incidéncia dos encargos sociais e R$ 2 92
afastamento maternidade trabalhistas sobre o custo do '
TOTAL SUBMODULO 4.3: R$ 10,86
SUBMODULO 4.4 - Provisio para rescisao
A — Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 5,43
B — Incidéncia do FGTS no aviso prévio
indenizado 0,0556% Percentuais com base R$0,44
C — Multa do FGTS sobre o aviso p. inden. | 0,0170% | S estatisticas, para R$ 0,22
provisédo de custos com
D — Aviso prévio trabalhado 0,0389% rescisao de R$ 0,51
E - l'ncvdenma do subm.4.1 sobre aviso 0,0001% empregados. R$ 0,00
revio trab.

F — Multa FGTS sobre av.prév.trab. 0,0016% R$ 0,02
TOTAL SUBMODULO 4.3: R$ 6,61
SUBMODULO 4.5 - Reposicdo de profissional ausente
A — Férias e tergo constit. De férias 11,11% |Art. 7°, inciso VIll da CF R$ 144,54
B — Auséncia por doeng:a 1,66% Percentuais com base R$ 21 )60
C - Licenga paternidade 0,02% |em estatisticas para R$ 0,26
D — Auséncias legais 0,81% provis&o de custos com R$ 10,54
E — Auséncia por acidente de trabalho 0,03% [reposicéo de R$ 0,39
F — Outros empregados ausentes.

Subtotal:| 13,63% R$ 177,33
G - Incidéncia do subm.4.1 sobre custo de Incidéncia dos encargos sociais e R$ 6526
reposicao: trabalhistas sobre o custo de g

}



[TOTAL SUBMODULO 4.5: R$ 242,58 |
RESUMO DO MODULO 4
4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outros 478,77
4.2 - 13° salario 148,31
4.3 — Afastamento maternidade 10,86
4.4 — Custo de rescisdo 6,61
4.5 — Custo de reposigdo do prof. ausente 242 58
4.6 — outros
TOTAL DO MODULO 4: 887,13
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.301,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 536,87
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 243,23
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 887,13
TOTAL MODULOS 1 a 4: 2.968,23
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A — Custos indiretos 7,00% R$ 207,78
B - Lucro 6,73% R$ 199,78
C — Tributos Porcentagens
C.1-PIS: 0,65% informadas pela R$ 19,29
C.2-ISS: 5,00% empresa. R$ 148,41
C.3 - COFINS: 3,00% R$ 89,05
C.4 — QOutros tributos (especificar):
TOTAL DO MODULO 5: R$ 664,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.301,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 536,87
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 243,23
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 887,13
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 664,30
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVICO DE COPEIRAGEM: R$ 3.632,53
PREGCO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) R$ 3.632,53
PREGO MENSAL PARA 2 (DOIS) POSTOS (R$) R$ 7.265,06
PRECO ANUAL PARA 2 (DOIS) POSTOS (R$) R$ 87.180,71

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021
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Marco$/Siqueira Cordeiro
ministrador
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PLANILHA 10 — MODELO DE PLANILHA DE ESPECIFICAGAO TECNICA E CUSTOS DO MATERIAL PARA O

SERVICO DE COPEIRAGEM
IDENTIFICACAO DA EMPRESA (CPNJ E RAZAO MG ECCCARD LTDA EPP
SOCIAL):
ltem Descrigdo Unidade [Qtde. Anua Valor unitario | Valor Total
F d
1 |Detergente neutro para lavar louca rsa(s);:q | € 76 1,50 R$ 114,00
5 Esponja multiuso verde/amarela para lavar Unidade 70 0,90 RS 63,00
louca
Luva confeccionada em latex, forrada com
3 |algoddo flocado com formato anatémico, de Pares 29 3,80 R$ 110,20
alta resisténcia
Caixa com
isti : ] 82,00 R$ 2.542,00
4  |Copo plastico descartavel para dgua de 200MlI 2500 copos 31 $
Caixa com
sti ; : 78,00 R$ 390,00
5 |Copo plastico descartdvel para café de 50Mt 5000 copos 5 $
Pacote com
6 | 6 ,00 R$ 920,00
Guardanapo de papel 30cm x 30cm 50 unidades 460 2 $
7 |Ladeaco Pacotecom | ¢ 3,20 R$ 121,60
4 unidades
8 |Palha de aco Unidade 12 1,80 R$ 21,60
Toalha d 09 a
9 oalha de prato‘ 100% algoddo na cor branca Unidade 24 3,50 RS 84,00
tamanho aproximado 40cm x 70cm
TOTAL| R$ 4.366,40
VALOR MENSAL| R$ 363,87
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (2)] R$ 181,93
OBSERVACOES:

Esta planilha deve conter:

a) Produtos de limpeza tais como detergente para lavar louca
b) Utensilios de limpeza, tais como:esponja, escovas, etc.;

c) ltens de seguranca, tais como luvas, aventais, etc.;

d) Itens de consumo, tais como: guardanapos, copos, etc.

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

Siqueira Cordeiro

Administrador 21 600 46h/ ‘) u"'u -5
CPF 100.890.877-04 mg(j, MUNICIPAL 102,422 4404-9
1D- 20.052.375-1 MG ECCARD LTDA - EPP

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA
CENTRO - CEP 28610-270

{__ NOVA FRIBURGO
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PLANILHA 11 — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORME PARA COPEIRAGEM

IDENTIFICAGAQ DA EMPRESA (CNPJ E RAZAQ SOCIAL): MG ECCCARD LTDA EPP
Quantida
Descrigdo de::rual Unid. Cor Preco unit. | Preco total
servente
Calga comprida com ziper ou elastico, de
gabardine, oxford ou brim leve, na cor azul 4 Und. | Azul marinho | R$ 38,00 R$ 152,00
marinho.
Azul marinho
com
Blusa com gola esporte, azul marinho, em detalhesem
gabardme_, oxford ou brim Ie\{e, 'com. botbes na 4 Und. branco nas R$ 38,00| R$ 152,00
frente, dois bolsos nas laterais inferiores e bordas da
emblema da empresa no lado esquerdo superior. gola, das
mangas e dos
bolsos.

Agasalho do tipo jaqueta, com abertura frontal e
ziper, em pohes}er, gabardine, oxford ou brim leve, 5 Und. | Azul marinho | R$  45.00| R$ 90,00
na cor azul marinho e emblema da empresa no
lado esquerdo superior.
Camiseta de algodao em forma de “T”, com gola
sanfonada, de mangas curtas, para uso por baixo 4 Und. Branca R$ 18,00| R$ 72,00
da blusa.
Togca de filé sem abg para uso na copa, enquanto 4 Und. Branca R$ 300| RS 12,00
estiver preparando alimentos.
Meia social %, cor branca Par Branca R$ 2,00| RS 8,00
Ca}gado em couro, ?lpo mocassim, fechado, salto 4 Par Branco R$ 4800| R$ 192,00
até 3cm, solado antiderrapante.
Mascara de protecéo facial, de acordo com as
especificagdes da Organizagdo Mundial da Saude. | ¢ | Und- | Azuloupreta | R$ 1,20/ R$ 57,60
:::J\;s de latex, para utilizacdo na lavagem da Par R$ 380| RS )

TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO: R$ 735,60

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO: R$ 61,30

Nova Friburgo, 21 de setembro de 2021

/W%» %/MMM {@/IM

Mar(z? Siqueira Cordelro

dministrador
CPF 100.890.877-04
ID. 20.052.375-1

—21.603.466/0001-51
INSC. MUNICIPAL 102.422.4404-9

P
MG

ECCARD LTDA - EPP

R. CRISTINA ZIEDE, 75 - CASA
CEP 28610-270

CENTRO

e

~

NOVA FRIBURGO - R}

g

\o Rl




PLANILHA 12 - FUNDAMENTO LEGAL E FORMULAS DE CALCULO PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS

Mao de Obra — Remuneragao

Os salérios utilizados para célculo do valor estimado contrato foram definidos com base nos pisos salariais das categorias envolvidas, constantes da Convengo Coletiva de

MODULO I11.B ~ AUXILIO
ALIMENTAGAO:

feriados,
Considera o desconto de 10%

no salério do funcionario,
conforme CCT.

(20,84 dias x R$19,50) * 90%

CCT n® RJ000713/2021, clausuia vigésima terceira

Quatro uniformes por ano.

Valor total dos uniformes / 12 / Numero de

CCT n°® RJ 000713/2021, clausula quinquagésima

MODULO Ill.A - UNIFORMES Calcylar ° valor por més e por fincionafics quarta

funcionario.
MODULO LB ~ MATERIAIS: | Calcular o valor por més e por|y.y vota) o materiai /12 / Postos

funcionario.

) Calcular o valor por més e por

MODULO II1.C - funcionario. Considerar :
EQUIPAMENTOS: valores de manutengdo & Valor total dos equipamentos / 12 / Postos

de iacdo.

MODULO 4
SUBMODULO 4.1 — Encargos p! arios e FGTS
Item Observagao Férmula de calculo Fundamento Legal

A—INSS 20% do Total da Remuneracdo Art. 22, Inciso |, da Lei n°8212/91

B - SESI OU SESC

.5% do Total da Remuneracéo

C — SENAI OU SENAC

Art. 3° Lei n°8.036/90

.0% do Total da Remuneracao

Decreto n®2.318/86

Trabalho firmada com o Sindicato das Emp de Asseio e Conservagado do Estado do Rio de Janeiro, registrado no Ministério do Trabalho e Emprege (MTE) sob o cédigo
} 21,
Quadro de Salarios: ]
Categqoria Periodo da CCT Registro Dispositivo Valor (RS)
Limpeza - CBO 5143-20 01/03/2021 a 28/02/2022 RJ000713/2021 Clausula 3 .301,00
Copeiragem - CBO 5134-25 {01/03/2021 a 28/02/202. RJ000713/2021 Clausula 3 .301,00
Jardinagem - CBO 6220-10 _ {01/03/2021 a 28/02/2022 RJ000713/2021 Clausula 3 2.132,74
Formulas de calculo
MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ltem Observacdo Férmula de célculo Fundamento Legal
Numero de dias trabalhados
i (20,84) calculado segundo
MODULO lL.A - Cadenos de Logistica do i S
TRANSPORTE: MPOG. Considera anos (20,84 dias x R$4,20 x 2) - (0,06 x tot.rem.) Lei n°7.418/1985
bissextos e abate folgas e

D~ INCRA 0,2% do Total da C Lei n°7787/89 e DL n®1 146/70

E - SALARIO EDUCACAO 2,5% do Total da Remuneragéo Art. 3° Inc. |, decreto n°87043/82
F-FGTS .0% do Total da Remuneracio Art. 15, Lei n°8030/90 e art. 7°, lil, CF
H-SEBRAE 0,6% do Total da Remuneracéo Art. 8°, Lei n°8029/90 e Lei n°8154/90
G ~ SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO - Riscos Ambi is do Trabalho - RAT x FAP:

Limpeza: RAT = 3% (Limpeza em prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n°3048/99

Copeiragem: RAT = 3% (Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais - cédigo 8111-7/00 do Anexo V do Decreto n°3048/99

Jardinagem: Usar o mesmo valor de RAT das atividades preponderantes (Limpeza e Copeiragem)

Observagdo: Alicitante deve preencher este item com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacéo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 4.4.A — Aviso
prévio indenizado

do pessoal demitido antes do
término do contrato de
trabalho. Retirado da
IN02/2008 DO MPOG

[(1/12) x 0,05)x100] = 0,42%

Item Observacao Formula de célculo Fundamento Legal

iJ:xODULO 42A-13° [(1/12)X100]=8,333% Art. 7°, VIll, CF88

Considera expectativa mensal
A de licenga-maternidade de

L0 & o |acordocom1BGE 2010, |0,61% do Total da remuneragao Att. 392 da CLT
Aliquota estimada na
INO2/2008 do MPOG.
Considera estatistica de 5%

Art. 7°, XXI, CF/88, Paragrafo 1° do art. 487 da CLT

SUBMODULO 4.4C - Multa
do FGTS sobre aviso prévio
indenizado

Aplicar sobre o valor do aviso
prévio indenizado.

(0,40+0,10) x 0,08 x 100 = 4,0%

Leis n°® 8036/90 e 9491/97; Lei Complementar n®
110/01

SUBMODULO 4.4.D - Aviso
prévio trabalhado

Considera estatistica de 2%
de funcionarios cumprindo
aviso prévio ao ano. Retidado
da IN02/2008 do MPOG

[(7/30)/112)X0,02 X 100=0,04%

Art. 7°, XXI, CF/88, CLT arts. 477, 487 e 491

SUBMODULO 4.5 — Reposica

de profi

A - Férias e tergo constit. De
férias

{[(1+1/3)/12]x100} = 11,111%

Art. 7° XVII, CF/88

B - Auséncia por doenga

Estimativa de 5,96 dias por
ano (Min. Previdéncia e
Acordao TCU 1753/2008).

(5,96/30)/12x100=1,66%

Art. 59 a 64 da Lei n°8213/91 e Art. 131, inc. Il da CLT

C - Licenga paternidade

Estimativa de 1,5% de
trabalhadores usufruindo
licenga paternidade por ano.
Estudo do IBGE e Acérdao
TCU 1904/07-Plenario

{I(5/30)/12]X0,015}X100=0,021%

Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, paragrafo 1° da CLT

D - Auséncias legais

Auséncias por morte do
cénjuge, registro de
nascimento de filho,
casamento, doagdo de

entr; outros. Estatistica de

(2,96/30) x 1112 = 0,82%

21,603
INSC. MUNIG

Art. 473 da CLT

Z:utrs g:l:n:n% d ] \G E C C
E-A . x ca -0, e
Epahoencia poracidente de o mpregados acidentados por [{[(15/30)/121°0,0078}x100=0,03% Art. 192 23 da Lei n°8213/91

ano. R—CRISTIN
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