Camara Municipal de Nova Friburgo

Estado do Rio de Janeiro

CONTRATO N° 022/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA FRIBURGO E MG ECCARD LTDA.-EPP PARA OS SERVI-
COS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, com sede na Rua Farinha Filho, 50 —
Centro — Nova Friburgo - RJ, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 29.844.172/0001-23, representada pelo seu
Presidente, Senhor Wellington Moreira.

CONTRATADA: MG ECCARD LTDA.-EPP, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 21.603.466/0001-51, estabelecida
na Rua Cristina Ziede, 75 — casa, Centro, Nova Friburgo-RJ, representada pelo seu sécio administrador Marcos
Siqueira Cordeiro, portador da Cédula de Identidade n.° 20.052.375-1 Detran RJ ¢ CPF n.° 100.890.877-04, de
acordo com a representaco legal que Ihe € outorgada por contrato social.

AS CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, instruido no P.A. CPL n.°
075/2021 (Pregdo Presencial n° 025/2021, mediante as clausulas e condig@es que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente contrato tem como  objeto a prestacdo dos servigos continuados de copeiragem, limpeza e jardinagem nas
dependéncias do prédio da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, em regime de empreitada por prego
unitario, conforme especificagdes do Edital do Pregdo Presencial n® 025/2021 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
A CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, pelos servigos ora contratados, o valor mensal de R$ 19.500,00
(dezenove mil e quinhentos reais), totalizando o valor global de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais),
durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
A despesa or¢amentdria da execugdo deste contrato correrd a conta do Elemento da Despesa 3.3.90.39.00, do
Programa de Trabalho 01.001.01.031.0052.2.287, conforme Nota de Empenho n.° 179, de 15/10/2021.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS DE EXECUCAO
A execucgdo contratual terd inicio em 05 de novembro de 2021.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, excluido o dia do
comeco ¢ incluido o do vencimento.
5.2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:
5.2.1. Prestagfo regular dos.servigos; :
5.2.2. Nio aplicagio de punigdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais, exceto quanto a penalidades
aplicadas por atraso na entrega da garantia;
5.2.3. Manuteng#o do interesse pela Administragfo na realizagiio do servigo;
5.2.4. Manuteng#o da vantajosidade econdémica do valor do contrato para a Administracio;
5.2.5. Concordéncia expressa da CONTRATADA pela prorrogagio.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
6.1. A CONTRATADA devera apresentar & Administragio da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
lteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do contrato assinada, comprovante de prestacio de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéaria.
6.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
6.2.1. Prejuizos advindos do nfo cumprimento do contrato;
6.2.2. Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZAGCAO 4 CONTRATADA;
6.2.3. Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a exgeptio do contrato;
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6.2.4. Obrigag@es previdenciarias e trabalhistas néio honradas pela CONTRATADA.

6.3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das seguintes alternativas:

6.3.1. Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 2.1 a 2.4 do item 2 acima, correspondente a
5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor € do Prestador de Servi¢o” com cl4usula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacses
previdenciarias e/ou trabalhistas néo honradas pela CONTRATADA; ou

6.3.2. Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo” para cobertura dos subitens 2.1 a 2.3 do item 2 acima, complementada com a garantia adicional da
modalidade “Seguro-Garantia de AgBes Trabalhistas e Previdenciarias” para o subitem 2.4 do item 2 acima,
correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor atualizado do
contrato.

6.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica, com correcio monetéria,

em favor do CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO. '

6.5. A garantia na modalidade fianga bancéria devers ser apresentada conforme o modelo constante no Anexo

XVII.

6.6. A inobservéncia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,2% (dois

décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méximo de 5% (cinco por cento).

6.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdio a promover o bloqueio dos pagamentos

devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

6.7.1. O bloqueio efetuado com base no item 7 desta clausula néo gera direito a nenhum tipo de compensagio
financeira 8 CONTRATADA.

6.7.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 7 desta
clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéria.

6.7.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia poderd ser glosado de pagamentos
devidos 8 CONTRATADA.

6.8. O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem

apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

6.9. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a F ISCALIZACAO do contrato devers

comunicar o fato 4 seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagSes de solicitagdo de defesa prévia a

CONTRATADA bem como as decisdes finais de 1° e tltima instincia administrativa.

6.10. O garantidor nfio é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo CAMARA

MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes 8 CONTRATADA.

6.11. Seré considerada extinta a garantia: _

6.11.1. Com a devolugdo da apélice, carta fianca ou autorizagéio para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

6.11.2. Com a extin¢io do contrato.

6.12. Isen¢Fo de responsabilidade da garantia:

6.12.1. O CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO nfo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipéteses:

6.12.1.1. Caso fortuito ou forca maior;

6.12.1.2. Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagBes contratuais;

6.12.1.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela

Administra¢io;

6.12.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrago.

6.12.2. Cabera a prépria administragio apurar a isen¢éo da responsabilidade prevista nos itens 12.1.3 e 12.] 4 desta
clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO. -

6.13. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverfio ser comunicados pela

CONTRATANTE a4 CONTRATADA e/ou & Instituiio Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apés o

término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES
7.1. As partes devem cumprir fielmente as clusulas avengadas neste contrato, respondendo pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.
7.2. A CONTRATADA deve: ‘
7.2.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, represents-la na execugdo do co;%;

A0, 7, o LA



Camara Municipal de Nova Friburgo

Estado do Rio de Janeiro

7.2.1.1. O preposto, aceito pela FISCALIZACAO, devera ser indicado mediante declarag@o. Na declaracio devera
constar o0 nome completo, n. do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional. .

7.2.1.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias tteis apés a
assinatura do contrato, para firmar, junto com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura
do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugfio do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes & implantagio de postos e execugdo do
contrato relativos a sua competéncia.

7.2.1.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questOes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

72.14. A CONTRATADA orientardi o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragio, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

7.2.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar
a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencio dessas condicbes;

7.2.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

7.2.4. Responder pelos danos causados diretamente 2 CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

7.2.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao
acesso as dependéncias onde serfio executados os Servicos;

7.2.6. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de acidentes, indenizagses, tributos,
vale refeigdo, vale transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Poder Pablico; _

7.2.7. Comunicar a4 Administragio da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

7.2.8. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacio do servi¢o, com o intento de
verificar as condigBes em que o servigo estd sendo prestado; ‘

7.2.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infra¢do cometida por seus empregados quando da execuciio
do servigo objeto deste contrato;

7.2.10.Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatorios,
sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

7.2.11.Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo méximo
de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante
da CONTRATANTE;

7.2.12.Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos Servigos,
de acordo com a qualificagiio minima exigida;

7.2.13.Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus
empregados;

7.2.14. Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informag@es recebidas e manutenco de sigilo, comportamento perante situagBes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Cémara;

7.2.15.Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme;

7.2.16.cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a FISCALIZACAO do contrato,
adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;

7.2.17.coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

7.2.18.administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.2.19.assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal siibito, por meio do preposto; .

7.2.20. instruir os seus empregados quanto & prevenc#o de acidentes e de incéndios; -

7.2.21.registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

7.2.22. cuidar da disciplina e da apresentacéio pessoal dos seus empregados;

7.2.23 solicitar 2 Administracio da CONTRATANTE autorizagéo formal para retirada de quaisquer equipamentos,
pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local de execugdo do servigo;

7.2.24.responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio préprio
ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagbes em que se faga necesséria a execucdo dos servigos em regime extraordini 0, para assegurar a
continnidade normal dos servicos:;
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7.2.25. manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido, num raio de até 150km (cento e cinquenta quilémetros)
de onde serdo prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos, pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissdo dos empregados.

7.2.25.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, o cumprimento desta obrigagio;

7.2.26. tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestagdo dos servigos, possuam cartio cidaddo ou outro cartio equivalente, que possibilite consulta e
recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel;

7.2.27.providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, junto ao INSS,
senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de InformagGes Previdenciérias pela
internet;

7.2.28.efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancdria localizada na mesma cidade em que o
empregado presta servigos;

7.2.29.pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7.2.30.responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigages sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, devendo saldd-los na €poca propria, vez que os seus empregados ndo manterio nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.2.31.responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagio especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucio deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

7.2.32.responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

-responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

-Adotar, sempre que possivel, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizagdo no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separacfio dos residuos reciclaveis
descartados e sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis. '

73. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nfo transfere a

responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

7.4. Caso a CONTRATADA n#o honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato,
fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos saldrios, auxilios e
eventuais direitos trabalhistas. ,

7.5. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito ou o
instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servigos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horéria semanal estabelecida e
aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

S&o expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

7.6.1. aveiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacsio da CONTRATANTE;
7.6.2. a subcontrata¢do para a execucio do objeto deste contrato;

7.6.3. a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comisséo, assim como de seu cénjuge, companheiro,
parente em linha reta,.colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

7.7. A CONTRATANTE deve:

7.7.1. Expedir a ordem de servico;

7.7.2. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou
preposto da CONTRATADA;

7.7.3. Promover a alocagfio inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes; -

7.7.4. Solicitar o reparo, a correcio, a remog¢do, a reconstrugdo ou a substitui¢io do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

7.1.5. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especifica¢Bes técnicas e
nas atribui¢des, solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

7.7.6. Colocar & disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios a0 bom desempenho dos servicos;

7.7.7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas pela CONTRATADA
todas as formalidades e exigéncias do contrato; Y

7.2.33
7.2.34
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7.7.9. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA cAo
Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por representante da
CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros. A atestacfo, de
conformidade com o fornecimento do objeto, cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagio do contrato ou a
outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZA CAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
9.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO do CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO a
documentacZo a seguir relacionada:
9.1.1.  Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, cépias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas de originais, dos
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidéo de Regularidade do F GTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos F ederais e 4 Divida Ativa da Unido;

d) ~Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.2. Documentagiio adicional:

9.2.1. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:
a) Extratos de Informag@es Previdencidrias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo
— FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciéria e fiscal da CONTRATADA;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdio dos servicos, em que conste
como tomador o Orgﬁo ou Unidade CONTRATANTE; copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depositos
bancérios;
c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentag3o,
etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;

d) Comprovantes de realizagéio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

9.3. Documentagéo obrigatéria para o inicio e o término da execucfio contratual, ou em caso de admissdo/de-
missdo de empregados:

9.3.1.  No primeiro més da prestagio dos servigos:

a) Até 1 (um) dia Gtil antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
FRIBURGO de empregados n#o inclusos na relacdo.

¢) Qualquer alteragfo referente a esta relagdo deverd ser imediatamente comunicada FISCALIZACAO.

d) Até 15 (quinze) dias apés o inicio da prestacdo dos servigos, ou apés a admissdo de novos empregados,
cOpias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados
admitidos para a execugfio dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

9.4. Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdio ou rescisio do contrato), em relagfio
aos empregados que foram demitidos, ou apés a demissio de qualquer empregado durante a execugfio do con-
trato, apresentar a documentagio adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério
ou de c6pias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicéio previdencidria e do FGTS, referentes s rescisdes contratuais;

@/%WVJ&

¢) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada em wegado demitido.
9.5. Recebimento da documentaciio /
7]
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Pr=P+ (P x V), onde:

Pr = pre¢o reajustado, ou preco novo;

P = prego atual (antes do reajuste);

V = variaggo percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de modo que (P x V) significa o acrésci-

mo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.
11.11. Qualquer que seja a variagdo apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste méximo a ser
aplicado serd aquele definido como centro da meta de inflacdo fixada — pelo Conselho Monetario Nacional (CMN),
nos termos do Decreto n® 3.088, de 21 de Junho de 1999 — para o exercicio em que tiverem inicio seus efeitos
financeiros. )
11.12. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢do do direito da CONTRATADA,
nos termos do item 7 desta clausula.
11.13. A repactuago e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo instrumento, por
meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
12.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE

podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.
12.2. No procedimento que visa a rescisio do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que,
depois de encerrada a instrucfio inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO CONTRATO
13.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e vincula - se ao Edital e anexos
do Pregdo Presencial n.° 021/2018, constante do processo administrativo CPL n°090/2018, bem como 2 proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

14.1.A CONTRATADA devers entregar até o dia 10 do més subsequente ao da prestagdo do servigo, a FISCALI-
ZAGAOQ, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidago e pagamento, de forma
a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigio previdencisria no prazo estabelecido
no art. 31 da Lei 8.212, de 1991 e alteragGes posteriores; ,

14.2.A atestagfio da nota fiscal/fatura correspondente a prestagfio do servico cabera ao fiscal do contrato ou a outro
servidor designado para esse fim;

14.3.No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data posterior 4 indicada
no item 14.1 desta Clausula, sera imputado 8 CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratérios
decorrentes;

14.4.0 pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias titeis, contados da protocolizagdo da
nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados na Cléusula Nona — DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRA-
BALHISTA E PREVIDENCIARIA, subitem 9.1.1;

14.5.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no
Banco do Brasil, ou através de boleto bancario. A CONTRATADA fica, desde j4, ciente que, caso a conta ban-
céria apresentada n&o seja do Banco do Brasil, podera haver o desconto de uma taxa de transferéncia interban-
caria em cada pagamento;

14.6. A CONTRATADA devers, durante toda a execugio do contrato, manter atualizada a vigéncia da garantia con-
tratual;

14.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos a atestagdo de que o ser-
vigo foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato;

14.8. A CONTRATANTE est4 autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem
como das contribuictes previdencisrias e do F GTS, quando estes nio forem honrados pelas empresas;

14.9. A nfo apresentaciio da document:ag:ﬁo de que trata a Clausula Nona — DA DOCUMENTAGAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA - nos prazos especificados, ou o nfo atendimento de regulariza¢do no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de solicitagdo pela fiscalizaggo, poderd ensejar a rescisdo do contrato,
€ quaisquer valores retidos somente serdo pagos ap6s a comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previden-
cidrios e demais tributos encontram-se em dia;

14.10. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matrgj—ﬁlial) distinto
daconstante do contrato.devers cnmmens s areaularidade ficral tames ol a0 & tmanto d
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estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes
contratuais.
14.11. Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA caso exista pendéncia quanto a Justica do Tra-
balho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a Seguridade Social, ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
14.11.1. O descumprimento, pela CONTRATADA, do estabelecido no item 11 desta Clausula nfo lhe gera direito a
alteragéo de precos ou compensagio financeira.
14.12. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderd deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarci-
mentos ou indenizagGes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.
14.13. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n3o tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao
ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
14.13.1. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratérios
devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; I = {ndice
de compensagio financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RETENCOES DE IMPOSTOS E CONTRIB UICOES FONTE
15.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estariio sujeitos, no que couber, as retencdes
na fonte nos seguintes termos:
15.1.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuigéo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da
contribuigdo para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996 ¢
alteracQes;
15.1.2. da contribuigio previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, correspondente a 11% (onze
por cento), na forma da Instrugio Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteracbes;
15.1.3. do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n° 116, de
31/07/2003, c/c a legislagdo Distrital ou municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

16.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar com o Municipio de

Nova Friburgo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisio unilateral do

contrato e da aplicagéo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagiio, a CONTRATADA

que:
16.1.1. apresentar documentag3o falsa;
16.1.2. fraudar a execugdo do contrato;
16.1.3. comportar-se de modo inidéneo;
16.1.4. cometer fraude fiscal ou
16.1.5. fizer declaragéo falsa.

16.2. Para os fins do item 1.3 acima, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo

unico, 96 € 97, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/1993.

16.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n° 8.666, de 1993; e no art. 7° da Lei n® 10.520, de

17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execugdo do contrato ou de inexecugéio total do objeto, garantida

a ampla defesa, a CONTRATADA poderd ser apenada, isoladamente, ou junto com as multas definidas nos itens

“4” e “6”, e nas tabelas 2 e 3 abaixo, com as seguintes penalidades:

16.3.1. adverténcia;

16.3.2. suspensfo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administra¢io do
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, por prazo ndo superior a dois anos;

16.3.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiio Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administraco pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior; ou

16.3.4. impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Nova Friburgo, pelo prazo de até cinco anos.

16. 4. No caso de inexecugéo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estard

sujeita a aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

16.5. Configurar-se-4 o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

16.5.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete) dig,

ntados da data da

ordem de Servicq; < 2 i
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16.5.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.
16.6. No caso do cometimento das infracSes elencadas nos subitens 5.1” e “5.2” acima, a CONTRATADA podera
ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato.
16.7. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos
uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 8, respeitada a graduacio de infrages conforme a tabela 1 deste
item, e alcangar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1 .
GRAU DA INFRACAO : PONTOS DA INFRACAO
1 2 -
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

16.8. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo poderd aplicar multas conforme a
graduagfo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
CORRESPONDENCIA*
GRAU %o dovalor anual do Contrato
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU  INCIDENCIA
1 Permitir a presencga de empregado nfio uniformizado ou com 1 Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
5 Man-ter empregado sem qualificagfio para a execugdo dos 1 Por empregado ¢ por dia
servicos.
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutivo como por cardter permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia

providenciar recomposi¢fio complementar.

Fornecer informagdo falsa de servigo ou substituicio de -

4 . 2 Por ocorréncia
material;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou .

5 p . mp PO ¢ 5 Por dia e por posto
caso fortuito, os servi¢os contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A s

6 : 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A

7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

8 Recusar-se  a  executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAOQ, sem motivo justificado;
Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar ou que T o

9 e - n - . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, Jes&io corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Camara quaisquer equipamentos

10 ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagio prévia do 1 Por item e por ocorréncia
responsével.

11 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia

16.9. PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por/ﬁ’/mpregado € por dia
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pontualidade de seu pessoal.

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

13 : , o 1 Por empregado e por dia
? mcompativel com suas atribuicdes. . pres P
14 Manter a documentacfo de habilitacio atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
15 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por dia de ocorréncia e por
pela FISCALIZACAOQ. posto
i inaca A a le de .
16 Cumprir determina¢do da FISCALIZACAOQ para controle d 1 Por ocorréncia
acesso de seus empregados.
Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da a
= 2 Por ocorréncia
17 FISCALIZACAO. _
18 Efetuar a reposiciio de empregados faltosos. 2 Por empregado e ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como « o
. o . A . Por més de ocorréncia do
recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ~ .
19 ; . 6 ndo pagamento de quaisquer
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas .
L ; 5 ~ dos beneficios.
e/ou indiretas relacionadas & execucio do contrato nas datas
avencadas.
20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade 1 Por empregado e por dia de
- definida neste edital. atraso.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade a s .
21 - . 1 Por ocorréncia e por dia
local de prestacio dos servicos.
Apresentar, quando solicitado, documentacio fiscal,
trabalhista, previdencidria e outros documentos necessarios a A .
22 . . . 2 Por ocorréncia e por dia
comprovagdo do cumprimento dos demais encargos
trabalhistas.
Creditar os saldrios nas contas bancérias dos empregados, em o
- . . . N . Por ocorréncia e por
23 agéncias localizadas na cidade local da prestagdio dos servigos 1 emprecado
ou em outro definido pela Administracgo. preg
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
24 documentagdo exigida na Cldusula Nona - DA 1 Por ocorréncia e por dia
- DOCUMENTACAO  FISCAL, TRABALHISTA E P
PREVIDENCIARIA deste documento.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas a .
25 (s . .. 2 Por ocorréncia e por dia
durante a andlise da documentagdo exigida por forca do
contrato
26 Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, - Por item e por dia de
- para uso didrio. B indisponibilidade.
27 Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢io Individual) aos - Por empregado e por dia de
- seus empregados - indisponibilidade do EPI.
3 Impor penalidades, em no méximo 15 dias da ocorréncia, aos 5 Por empregado e por
B empregados que se negarem a utilizar EPIs. - ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nio
29 previstos nesta tabela de multas, apdés reincidéncia 3 Por item ¢ por ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou . .
. e . Por equipamento e dia de
30 apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, 2

contadas da comunicacdo da CONTRATANTE.

" atraso

16.10. O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA.

16.10.1. Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA nio for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual.

16. 10.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
Importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicag¢go oficial.

16.10.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscri¢go em divida ativa. j
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16.10.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitagio da CONTRATANTE.

16. 11. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais nele previstas, poderd ser rescindido

unilateralmente, por ato formal da Administraggo, nos casos enumerados no art. 78, incisos 1 a XII e XVII, da Lein®

8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que nfio possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Nova Friburgo, no Estado do Rio de Janeiro, com
excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso 1, alinea “d”,
da Constituigdo Federal. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Nova Friburgo-RJ, 20 de outubro de 2021.

s
VEREADOR WELLINGTON MOREIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
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