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Sesc+ Educação
Um sonho antigo que virou realidade  

DIVULGAÇÃO

A Secretaria estadual de 
Educação (Seeduc) prorrogou 
o prazo de inscrição para mi-
gração voluntária da jornada 
de trabalho dos professores 
docente I, de 18 horas para 30 
horas semanais, em caráter 
defi nitivo. A resolução foi pu-
blicada nesta segunda-feira, 
27, no Diário Ofi cial do Estado 
do Rio de Janeiro. Os interes-
sados poderão se inscrever até 
10 de junho. Outra novidade é 
que será permitido que todos 
os candidatos inscritos editem 
as informações cadastradas. 
As inscrições devem ser feitas 
pelo site https://aplicacoes.
educacao.rj.gov.br/migracao-
ch. Já as edições dos cadastros 
que foram concluídos pelos 
professores  poderão ser edi-
tadas no período de 5 a 10 de 
junho.

O servidor que escolher 
fazer a migração terá assegu-
rado todos os benefícios rela-
tivos à jornada de 30 horas se-
manais em sua carreira, como 

A Justiça do Estado do Rio de Janeiro ho-
mologou, na semana passada, o Termo de 
Ajustamento de Conduta (TAC) fi rmado entre 
o Ministério Público do estado (MPRJ) e a Se-
cretaria estadual de Educação (Seeduc) para 
ampliar o número de salas multifuncionais 
nas escolas da rede estadual de ensino. Essas 
salas deverão possuir professores capacitados. 
O acordo prevê a criação, ainda neste ano, de 
135 novas salas de recursos multifuncionais 
em toda a rede estadual de ensino Estado.

As salas de recursos multifuncionais são 
espaços especializados para inclusão dos 
alunos que necessitam de apoio pedagógico 

complementar ou suplementar e que estejam 
incluídos em classes comuns. O objetivo é 
garantir o acesso, participação e aprendi-
zagem dos estudantes com necessidades de 
atendimento especializado no ensino regular.

Atualmente, de acordo com a Seeduc, estão 
em funcionamento 181 salas no Grande Rio. 
Pelo acordo, o Governo do Estado do Rio de 
Janeiro se compromete a também manter as 
salas já em funcionamento. O termo de au-
tocomposição proposto pela 3ª Promotoria 
de Justiça de Tutela Coletiva de Proteção à 
Educação da Capital foi validado pelo Juízo 
da 1ª Vara da Infância, da Juventude e do 

Idoso da capital. 
O MPRJ destacou que a deliberação 355, 

do Conselho Estadual de Educação, prevê a 
construção de salas de recursos multifuncio-
nais para atendimento educacional especia-
lizado aos alunos que necessitem de apoio 
pedagógico complementar ou suplementar, 
e que estejam incluídos em classes comuns.

Como a deliberação não estava sendo cum-
prida, foi ajuizada uma ação civil pública para 
que o Governo do Estado ampliasse o número 
de salas de recursos multifuncionais em sua 
rede. A homologação do termo extingue a 
ação. 

Justiça homologa acordo para ampliar
salas de recursos multifuncionais 

ESCOLAS ESTADUAIS 

Prorrogadas as inscrições para
migração da carga horária de professores
Prazo agora vai até 10 de junho e também permite                  
a retifi cação dos dados cadastrados

aposentadoria e vencimentos 
proporcionais à nova jornada. 
A mudança não é obrigatória, 
e o cargo de Professor Docente 
I não será extinto.

“Essa resolução demons-
tra o compromisso que temos 
com os docentes. Atendendo 
a vários pedidos abrimos um 
período para retifi cação dos 
dados dos inscritos, para que 
possam fazer todos os ajus-
tes”, destacou a secretária es-
tadual de Educação, Roberta 
Barreto.

A transição está sendo feita 
por etapas, conforme crono-
grama e regras publicadas via 
resolução em Diário Ofi cial. 
Entre elas, estão a análise de 
pontuação do servidor, o exer-
cício de GLP (Gratifi cação por 
Lotação Prioritária) e o tempo 
de ingresso nos quadros da 
Seeduc, além da carência de 
professores por disciplina.

 O regime de 30 horas se-
manais deverá ser cumpri-
do na forma de 20 horas de 

efetiva regência, acrescida de 
dez horas de planejamento e 
estudo, seguindo assim a Lei 
de Diretrizes e Bases da Edu-
cação. Também não haverá 
prejuízo na progressão para 
os que optarem pela troca do 
regime, sendo assegurada a 
manutenção do nível e refe-
rência que se encontravam 
antes da migração, conforme 
Plano de Carreira do Magisté-
rio, bem como será mantida a 
classifi cação do docente nas 
escolas para efeito de alocação 
nas turmas e turnos.

CRONOGRAMA
DE MIGRAÇÃO

- Período de inscrições: até 
10 de junho

- Divulgação da listagem 
classifi catória no site: 17 de 
junho

- Início dos procedimentos 
migratórios: 24 de junho

Estado do Rio de Janeiro

Câmara Municipal de Nova Friburgo

05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024

ToTAL 
(ÚLTIMOS 12
MESES) (a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 1.201.175,04 1.612.481,07 1.192.646,51 1.201.677,89 1.217.011,92 1.214.935,96 1.217.785,69 2.182.792,57 1.065.739,93 1.310.252,13 1.220.831,75 1.246.525,43 15.883.855,89 0,00

pessoal Ativo 1.012.747,67 1.340.715,48 1.014.072,35 1.023.103,73 1.038.437,76 1.036.361,80 1.039.211,53 1.920.880,24 887.097,07 1.131.609,27 1.042.188,89 1.067.882,57 13.554.308,36 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 851.546,93 1.178.370,78 849.747,05 860.714,93 873.555,02 871.960,93 876.954,94 1.420.228,04 887.097,07 975.229,17 880.071,60 902.909,87 11.428.386,33 0,00
Obrigações Patronais 161.200,74 162.344,70 164.325,30 162.388,80 164.882,74 164.400,87 162.256,59 500.652,20 0,00 156.380,10 162.117,29 164.972,70 2.125.922,03 0,00

pessoal Inativo e pensionistas 188.427,37 271.765,59 178.574,16 178.574,16 178.574,16 178.574,16 178.574,16 261.912,33 178.642,86 178.642,86 178.642,86 178.642,86 2.329.547,53 0,00

Aposentadorias, Reserva e Reīormas 156.374,45 224.589,74 147.424,78 147.424,78 147.424,78 147.424,78 147.424,78 215.640,04 147.493,48 147.493,48 147.493,48 147.493,48 1.923.702,05 0,00
Pensões 32.052,92 47.175,85 31.149,38 31.149,38 31.149,38 31.149,38 31.149,38 46.272,29 31.149,38 31.149,38 31.149,38 31.149,38 374.696,10 0,00

outras Despesas de pessoal Decorrentes de contratos de Terceirização ou de 
contratação de forma Indireta (§ 1º do art. 18 da LRf) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa com pessoal não Executada
orçamentariamente

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃo COMPUTADAS (II) (§ 1º do
art. 19 da LRf)

188.427,37 271.765,59 178.574,16 195.375,04 178.574,16 184.925,58 178.574,16 265.800,96 206.234,40 178.642,86 178.642,86 202.072,32 2.407.609,46 - 

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções 
Constitucionais 0,00 0,00 0,00 16.800,88 0,00 6.351,42 0,00 3.888,63 27.591,54 0,00 0,00 23.429,46 78.061,93 0,00
Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao da Apuração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 188.427,37           271.765,59          178.574,16           178.574,16      178.574,16              178.574,16            178.574,16         261.912,33            178.642,86  178.642,86      178.642,86      178.642,86      2.329.547,53     0,00
Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos 
Vinculados (CF, art. 198, §11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, 
Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 1.012.747,67        1.340.715,48       1.014.072,35        1.006.302,85   1.038.437,76           1.030.010,38         1.039.211,53      1.916.991,61         859.505,53  1.131.609,27   1.042.188,89   1.044.453,11   13.476.246,43   0,00
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A inauguração do espaço 
Sesc+ Educação, na semana 
passada, em Nova Friburgo, 
concretizou sonho acalen-
tado há muitos anos pelo 
comércio local. O complexo 
reúne cursos pré-vestibular 
e de idiomas, entre diversas 

outras atividades, que benefi -
ciarão regularmente, e de gra-
ça, 600 estudantes. Pioneiro 
no Estado do Rio, conta com 
salas multiuso para proje-
tos transdisciplinares como 
ações em educação ambien-
tal e sustentabilidade, ponto 

de convivência, biblioteca, la-
boratório de Física, Química 
e Biologia, além do Espaço 
de Arte, Ciência e Tecnolo-
gia (ACT) e anexo exclusivo 
para o Sesc+ Infância, que 
atende crianças em turno 
inverso ao escolar. Cerca de 

12 mil pessoas devem circular 
por mês na área de dois mil 
metros quadrados visitando 
exposições e participando de 
programação cultural.

O presidente do Sindicato 
do Comércio Varejista (Sin-
comércio) de Nova Friburgo, 
Braulio Rezende, que muito 
lutou pela volta da escola do 
Sesc em horário integral, des-
tacou o esforço desenvolvido 
por uma grande equipe para 
se chegar ao resultado fi nal: 
um lugar acolhedor, que de-
mocratiza o acesso à educação 
para as famílias friburguenses.

“A escola infantil do Sesc foi 
tradicional em Nova Friburgo, 
com seu ensino de qualida-
de reconhecido por todos. E 
hoje assistimos àquilo que 
buscamos por tanto tempo, 
o retorno daquela escola, 
acontecendo aqui”, observou. 
Braulio Rezende agradeceu ao 
presidente da Federação do 
Comércio de Bens, Serviços 

e Turismo do Estado do Rio 
de Janeiro (Fecomércio RJ), 
Antonio Florencio de Queiroz 
Junior, e à diretora regional 
do Sesc RJ, Regina Pinho, pelo 
carinho com que tratam Nova 
Friburgo. Ele lembrou que, em 
breve, a cidade também des-
frutará de nova unidade do 
Senac, no Espaço Arp, com 
cozinha-modelo e cursos 
profi ssionalizantes reformu-
lados. “Sinto emoção imensa 
neste momento. Mas, para não 
perder o costume, vou fazer 
mais um pedido: um bistrô do 
Sesc para Nova Friburgo. Será 
um sucesso”, acrescentou ele, 
arrancando risos de Queiroz 
e Regina.

O presidente da Fecomér-
cio RJ assinalou que o Sesc+ 
Educação visa a oferecer 
igualdade de oportunidades 
aos estudantes, de maneira 
a que, no futuro, eles enfren-
tem com mais justiça o mer-
cado de trabalho. Queiroz 

ressaltou que Sesc e Senac 
não pretendem transformar 
o mundo; fi cam felizes se o 
melhor de seu trabalho levar 
aos jovens educação inclusiva 
e inovadora.

“Os pleitos do Sincomércio 
nos obriga a pensar, como nes-
sa ideia do bistrô. Temos em 
nossas mãos entidades que 
são referência no Brasil, e não 
realizar o que elas podem seria 
pecado mortal”, completou 
Queiroz.

Compareceram ainda à 
inauguração o diretor regio-
nal do Senac RJ, Sérgio Ribei-
ro; o prefeito Johnny Maycon; 
a secretária municipal de 
Educação, Caroline Klein; o 
presidente da Associação Co-
mercial, Industrial e Agrícola 
de Nova Friburgo, Roosevelt 
Concy; o ex-secretário de Edu-
cação e ex-vereador Jorge Car-
valho; conselheiros do Sesc RJ 
e do Senac RJ; e diretores do 
Sincomércio.

Braulio Rezende, do Sincomércio, e Antonio Florencio, da Fecomércio, enalteceram a proposta do projeto que vai 
benefi ciar inúmeras famílias 


