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Sesc+ Ed
Um sonh
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o antigo que virou realidade
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o

Braulio Rezende, do Sincomércio, e Antonio Florencio, da Fecomércio, enalteceram a proposta do projeto que vai

beneficiar inimeras familias

A inauguracao do espaco
Sesc+ Educacdo, na semana
passada, em Nova Friburgo,
concretizou sonho acalen-
tado ha muitos anos pelo
comeércio local. O complexo
retine cursos pré-vestibular
e de idiomas, entre diversas

outras atividades, que benefi-
ciardoregularmente,ede gra-
¢a, 600 estudantes. Pioneiro
no Estado do Rio, conta com
salas multiuso para proje-
tos transdisciplinares como
acoes em educacdo ambien-
tal e sustentabilidade, ponto

de convivéncia,biblioteca, la-
boratorio de Fisica, Quimica
e Biologia, além do Espaco
de Arte, Ciéncia e Tecnolo-
gia (ACT) e anexo exclusivo
para o Sesc+ Infancia, que
atende criancas em turno
inverso ao escolar. Cerca de

12mil pessoas devem circular
por més na area de dois mil
metros quadrados visitando
exposicoes e participando de
programacéo cultural.

O presidente do Sindicato
do Comércio Varejista (Sin-
comércio) de Nova Friburgo,
Braulio Rezende, que muito
lutou pela volta da escola do
Sesc em horario integral, des-
tacou o esforco desenvolvido
por uma grande equipe para
se chegar ao resultado final:
um lugar acolhedor, que de-
mocratizaoacessoaeducacao
paraas familias friburguenses.

“Aescolainfantildo Sescfoi
tradicional em NovaFriburgo,
com seu ensino de qualida-
de reconhecido por todos. E
hoje assistimos aquilo que
buscamos por tanto tempo,
o retorno daquela escola,
acontecendoaqui”,observou.
BraulioRezendeagradeceuao
presidente da Federacdo do
Comércio de Bens, Servicos

e Turismo do Estado do Rio
de Janeiro (Fecomércio RJ),
Antonio Florencio de Queiroz
Junior, e a diretora regional
do Sesc RJ, Regina Pinho, pelo
carinho com que tratam Nova
Friburgo.Elelembrouque,em
breve, a cidade também des-
frutard de nova unidade do
Senac, no Espaco Arp, com
cozinha-modelo e cursos
profissionalizantes reformu-
lados. “Sinto emocédo imensa
nestemomento.Mas, parando
perder o costume, vou fazer
mais um pedido: um bistr6 do
Sesc para Nova Friburgo. Sera
um sucesso’, acrescentou ele,
arrancando risos de Queiroz
e Regina.

O presidente da Fecomér-
cio RJ assinalou que o Sesc+
Educacéo visa a oferecer
igualdade de oportunidades
aos estudantes, de maneira
a que, no futuro, eles enfren-
tem com mais justica o mer-
cado de trabalho. Queiroz

ressaltou que Sesc e Senac
néo pretendem transformar
o mundo; ficam felizes se o
melhor de seu trabalho levar
aosjovenseducagdoinclusiva
e inovadora.

“Ospleitos do Sincomércio
nosobrigaapensar,comones-
sa ideia do bistrd. Temos em
nossas maos entidades que
sdo referénciano Brasil, enéo
realizar o que elaspodemseria
pecado mortal”, completou
Queiroz.

Compareceram ainda a
inauguracao o diretor regio-
nal do Senac RJ, Sérgio Ribei-
ro; o prefeito Johnny Maycon;
a secretaria municipal de
Educacao, Caroline Klein; o
presidente da Associagéo Co-
mercial, Industrial e Agricola
de Nova Friburgo, Roosevelt
Concy;oex-secretariode Edu-
cacéo eex-vereadorJorge Car-
valho; conselheirosdo SescRJ
e do Senac RJ; e diretores do
Sincomércio.

Justica homologa acordo para ampliar

salas de recursos multituncionais

A Justica do Estado do Rio de Janeiro ho-
mologou, na semana passada, o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre
o Ministério Publico do estado (MPR]) e a Se-
cretaria estadual de Educacéo (Seeduc) para
ampliar o nimero de salas multifuncionais
nas escolas darede estadual de ensino. Essas
salasdeverdo possuir professores capacitados.
O acordo prevé a criacdo, ainda neste ano, de
135 novas salas de recursos multifuncionais
em toda a rede estadual de ensino Estado.

As salas de recursos multifuncionais sdo
espacos especializados para inclusdo dos
alunos que necessitam de apoio pedagdgico

complementar ousuplementar e que estejam
incluidos em classes comuns. O objetivo é
garantir o acesso, participacdo e aprendi-
zagem dos estudantes com necessidades de
atendimento especializadono ensinoregular.

Atualmente,deacordo comaSeeduc, estdo
em funcionamento 181 salas no Grande Rio.
Pelo acordo, o Governo do Estado do Rio de
Janeiro se compromete a também manter as
salas ja em funcionamento. O termo de au-
tocomposicao proposto pela 3* Promotoria
de Justica de Tutela Coletiva de Protecéo a
Educacdo da Capital foi validado pelo Juizo
da 12 Vara da Infancia, da Juventude e do

Idoso da capital.

O MPRJ destacou que a deliberacao 355,
do Conselho Estadual de Educacéo, prevé a
construcao de salas de recursos multifuncio-
nais para atendimento educacional especia-
lizado aos alunos que necessitem de apoio
pedagdgico complementar ou suplementar,
e que estejam incluidos em classes comuns.

Comoadeliberacaonao estavasendo cum-
prida, foi ajuizadaumaacéo civil puiblica para
que o Governo doEstado ampliasse oniimero
de salas de recursos multifuncionais em sua
rede. A homologacgdo do termo extingue a
acao.

Prorrogadas as inscricOes para

migracao da carga horaria de professores

Prazo agora vai até 10 de junho e também permite
a retificacao dos dados cadastrados

A Secretaria estadual de
Educagao (Seeduc) prorrogou
o prazo de inscricdo para mi-
gracdo voluntaria da jornada
de trabalho dos professores
docentel, de 18 horas para 30
horas semanais, em carater
definitivo. A resolucéao foi pu-
blicada nesta segunda-feira,
27,no0Didrio Oficial do Estado

aposentadoriaevencimentos
proporcionaisanovajornada.
Amudanganéo é obrigatéria,
eocargodeProfessor Docente
I néo sera extinto.

“Essa resolucdo demons-
trao compromisso que temos
com os docentes. Atendendo
a varios pedidos abrimos um

efetiva regéncia, acrescida de
dez horas de planejamento e
estudo, seguindo assim a Lei
de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo. Também néo havera
prejuizo na progressao para
os que optarem pela troca do
regime, sendo assegurada a
manutenc¢ao do nivel e refe-
réncia que se encontravam

Estado do Rio de Janeiro
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DESPESA COM PESSOAL
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periodo para retificacdo dos
dados dos inscritos, para que
possam fazer todos os ajus-
tes”, destacou a secretaria es-
tadual de Educacéo, Roberta
Barreto.
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antes da migracdo, conforme
Plano de Carreira do Magisté-
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do Rio de Janeiro. Os interes-
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10dejunho. Outranovidade é
que serd permitido que todos
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as informacoes cadastradas.
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Recursos

Asinscricoes devem ser feitas
pelo site https://aplicacoes.
educacao.rj.gov.br/migracao-
ch.Jaasedicoes dos cadastros
que foram concluidos pelos
professores poderao ser edi-
tadas no periodo de 5a 10 de
junho.

O servidor que escolher
fazer a migracéo tera assegu-
rado todos os beneficios rela-
tivos ajornadade 30 horas se-
manais emsuacarreira, como

por etapas, conforme crono-
grama e regras publicadas via
resolucdo em Didrio Oficial.
Entre elas, estdo a andlise de
pontuacédo doservidor,o exer-
ciciode GLP (Gratificagio por
Lotagéo Prioritaria) e otempo
de ingresso nos quadros da
Seeduc, além da caréncia de
professores por disciplina.

O regime de 30 horas se-
manais deverd ser cumpri-
do na forma de 20 horas de

CRONOGRAMA
DE MIGRACAO

- Periodo de inscrigdes: até
10 de junho

- Divulgacdo da listagem
classificatoria no site: 17 de
junho

- Inicio dos procedimentos
migratorios: 24 de junho
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