AVOZ DA SERRA
Nova Friburgo, 27 a 29/08/2022

Lancada campanha de
prevencao a acidentes envolvendo
motofretistas e mototaxistas

Detran e Into
dao apoio a
iniciativa, que
tera acoes

educativas

mutiroes para
motociclistas

Comoapoioinstitucional do Detran.RJ edo
Instituto Nacional de Traumatologiae Ortope-
dia (Into), a Federacdo do Comércio de Bens,
ServicoseTurismodo Estado do RiodeJaneiro
(Fecomércio RJ) lancou nesta sexta-feira, 26,
a campanha de seguranca no transito “Entre-
ga 5 estrelas”, voltada especialmente para a
reducao de acidentes no estado envolvendo
motofretistas e mototaxistas — profissionais
que usam motocicletas para fazer entrega de
produtos e transportar passageiros.

A campanha foi aberta com o seminario
“Transito, Vida, Seguranca, Responsabilidade”,
comdebate sobre aimportanciadaseguranca
desses profissionais e as consequéncias deum
transito inseguro, na sede da Fecomércio, na
capital. O evento também fazparte da42edigéo
do Movimento Rio em Frente, da entidade.

Opaineldedebates contoucomaparticipa-
cdo de profissionais do Detran.RJ, do Into, da
Associacdo Brasileirade Psicologia de Trafego
(Abrapsit), derepresentante dos motofretistas,
e da AgeRio (Agéncia Estadual de Fomento),
que langou recentemente linha de crédito es-
pecial para esses profissionais. A abertura

e

coube ao presidente da Fecomércio, Antonio
Florencio de QueirozJanior, com participagdo
do presidente do Detran.R], Adolfo Konder e
da diretora-geral do Instituto, Germana Bahr.

A campanha “Entrega 5 estrelas” também
terdaacdOes de conscientizacdo de motofretistas
emototaxistas paraaimportanciado respeito
asregras de transito; mutirdes deatendimento
do Detran.R] exclusivos para motociclistas
(sem necessidade de agendamento prévio); e
acoes educativas promovidas pelo Into e pela
Coordenacdo de Educagio para o Transito do
Detran.

Os profissionais do setor receberio equi-
pamentos de seguranca, cComo coletes retror-
refletivos e antenas de protecédo contra linha
de pipa. O lema da campanha — “Entrega 5
estrelas é a que leva vocé de volta para casa’,
esta focado na prevencéao de acidentes, com o
objetivo de valorizar uma categoria que cres-
ceu e ganhou ainda mais relevancia durante a
pandemia. E também envolver os motoristas
de automdveis, para um convivio mais seguro
e harmonioso.

Entre as acdes de conscientizacéo, esta
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Torna publica a abertura de processo seletivo para contratagéo e formagao
de cadastro reserva nacional para atuar em Nova Friburgo/R].

ODONTOLOGO(A) (ENDODONTIA) - N° 1222/22.

Para mais informacdes, acesse o endereco eletronico:
Vs http://www.sestsenat.org.br/trabalheconosco, durante o periodo de inscri¢des,
-

O processo seletivo tera as seguintes etapas: avaliagdo de conhecimentos

Setvigo Social do Transporte

Servigo Hational de
Aprendizagem do Transporte

ODONTOLOGO(A) (PROTESE) - N° 1227/22.
PSICOLOGO(A) - N° 1224/22.

NUTRICIONISTA - N° 1225/22.

que sera de 30/08 a 06/09/2022.

especificos, avaliagdo documental e entrevista.

Faz Bem

prevista a abertura de faixas em sinais de
transito e passarelas com o slogan da cam-
panha e frases de carater educativo como:
“Seguranca em primeiro lugar. Respeite a
vida”, “Use capacete. O freio. O bom senso.
O cuidado com avida” e “Respeitar as leis de
transito é proteger a vida’.

Osmutirdes exclusivos vao oferecer servicos
de habilitacdo para os motociclistas — como
renovacdo de CNH, primeira habilitagéo, se-
gunda via, inclusdo de atividade remunerada
emudancade categoria, além deservicos para
as motos, como transferéncia de propriedade,
troca de placas, segunda via de CRV, primeira
licencga, entre outros.

ACOES EDUCATIVAS
E QUALIFICACAO

Serdorealizados inicialmente quatro mu-
tirdes especiais para os motociclistas, com
intervalos de quinze dias entre eles, em seis
postos do estado. Os profissionais que com-
pareceremreceberio de presente os equipa-
mentos de seguranca (coletes e antenas). As

HENRIQUE PINHEIRO

acoes educativas, também exclusivas para
os motociclistas, vao dar énfase as questdes
de habilitacdo e qualificacdo profissional
dos motofretistas. O Detran oferece, atra-
vés da Escola Puablica de Transito (EPT),
um curso especializado para profissionais
de transporte remunerado de entrega de
mercadorias, destinado aos condutores que
pretendem exercer atividades remuneradas
com motocicletas e motonetas. O Into tam-
bém promoveraumaimersio educativacom
os motociclistas.

O painel “Transito, Vida, Seguranca e Res-
ponsabilidade” contou com os seguintes de-
batedores:

Fellipe SilvaSantos, coordenador de Educa-
¢do para o Transito do Detran; Janaina Barros
daSilva, presidente da Abrapsit-Rio; Ana Caro-
lina Leal, pesquisadora do Into; Bruno Bravo,
superintendente da AgeRio; Leandro Nunes,
lider motofretista e entregador do Ifood; Mar-
cus Moreira, coordenador de Fiscalizagdao do
Detran;Joel Mendes, especialistaemlegislacdo
detransito e coordenador doRenach (Registro
Nacional de Carteiras de Habilitacéo).

Estado do Rio de Janeiro
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2022

R$ 1,00

DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL

LIQUIDADAS INSCRITAS.

- EMRP
Abri2022 Ul 12Meses pRoCESSADOS

Mai/2021  Jun/2021 Juli2021 Ago/2021 Set/2021  Out/2021  Nov/2021  Dez/2021 Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 9952408 105096572 IZSAOTS2 100040591  SB4255) 7909650 OT045  L6S4VASS 10095 LOBS0M 99485 105944087 297565070 000
Pessoal Ativo 0429 29 L0906z GA7ISS  GIISSM  0607660 0500035 142030660 00225005 TSI 04MSTO  905T0T02 1096099740 000
Vencimentos, Vantagens e Ouras Despesas Variévels asm G4SN0 S2ESZ MOM  6NS42 69426969 GNSMS 10676524 G907 5000 70068825 TS0 92492947 000
DaTeas  TONGSs 4B D6340%0  US0S606  1260T  1ONB0A  J6362ed 23 U200 WAZTAd  mSOeA2 Lmzerel 000
Possaal Inetho @ Poncionisia wanass  amamre wsessso  maoxj0  mackj  waokoj  Wackoj  mmaw 150000 e s mzas  1sssesa0 000
Aposentadorias, Reservas o Reformas TUEI0  6959 USG0AS  RSS0MS  USS04S  @S6045  WS6045  WSAN  @Se04s  2ed2ie  @edls 2435 162910036 000
Pensoes d0zeze  esewy  joaeds  zaooss  eosss 24985 240985 anecs  zaoses  aaosss  zases  aaosss  wewed 000
Outros Benefiios Previdencidrios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Ouiras Despesa Pessoal Decorantss Contratos Tercerz. (at. 18, §1° LRF) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000 000 000 000
o o 000 0 o 3 000 o o oox o o o
Despesas néo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (Il) 162 n4.34 2w 155.006.90) o T4, 20| 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissao Voluntaria 0,00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Decorrentes de Decisso Judicial 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000, 000 000 000 000
Despesas de Exereicios Anteriores 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
\naivos o Panslonisias com Recursos Vinculados oness  zemers  msessso 1302000 HI02000 02000 wic2oj  mmay 150000 e o mzas 18954530 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (i) = (- ) 00429 29 L0906z G47IRS OISR 02607060 0500035 142030560 00225005 706032 0IMST0 00510702 1096099740 000
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA LIQUIDA - RCL (IV) 694.741.035,10 100,00%
(-) Transferéncias Obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
(< Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VII)= (IV - V -VI) 694.741.035,10
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (llla + llib) 10.980.397 48 1,58%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 41.684.462,11 6,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parégrafo unico do art. 22 da LRF) 39.600.239,00 5.70%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 X IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 37.516.015.90 540%

& somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

1° Vice-Presidente

AMANDA ALMEIDA AMARAL
Depto. Controle Interno

Nota : Republicagao para correcéo do valor da Receita Corrente Liquida alterada pelo Poder Executivo apés a publicagéo original
- Nos demonstrativos elaborados no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar néo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores néo sofrem alterago pe

WELLINGTON DA SILVA MOREIRA
JOELSON JOSE DE ALMEIDA MARTINS Presidente

Nova Friburgo - RJ, 26 de agosto de 2022

JOSE CARLOS DA COSTA SCHUVALWB
1° Secretério

RICARDO OLIVEIRA DE ANDRADE
Depto. d

NATACHA CEREJA GAMBINI pto. de Contabilidade

Tesoureira Contaor
CRC - RJ 117097/0-9

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: WELLINGTON DA SILVA MOREIRA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: HUGO LONTRA DA SILVA
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: WELLINGTON DA SILVA MOREIRA

SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissao:
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R$ 1,00

DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAO PAGAS

DESDOBRAMENTO/AJUSTES DO EXERCICIO DE 2020

DESPESA COM PESSOAL

REGISTRO PATRIMONIAL Maif2021 Jun/2021  Juli2021

Agol2021  Seti2021 Out2021 Nowi2021 Dez/2021  Jani2022  Fevi2022 Mar/2022  Abri2022  Uit12Meses

0 RPPS ndo pagas (Lei Compl.n 173/2020) 000 .00 000

0.00 .00 0.0 0.00 .00 .00 000 0,00 000 000

m o RPPS ko pagas (Loi Compl. n° 1732020) 000 .00 .00

000 .00 0.0 0.00 .00 000 000 0,00 000 000

DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORCAMENTARIAMENTE

Més/Ano Tipo de Registro

(@)

Valor bruto da despesa
com pessoal

Valor das Valor Referéncia
dedugdes Considerado do Fato
(b) (c)=(a)- (b) Gerador

o0 o0 0

Total nao Executado

JOELSON JOSE DE ALMEIDA MARTINS
1° Vice-Presidente

NATACHA CEREJA GAMBINI
Tesoureira

Nota: Republicagéo para corregao do valor da Receita Corrente Liquida alterada pelo Poder Executivo apos a publicagéo original.

WELLINGTON DA SILVA MOREIRA
Presidente

AMANDA ALMEIDA AMARAL
Depto. Controle Interno
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JOSE CARLOS DA COSTA SCHUVALWB
1° Secretario

RICARDO OLIVEIRA DE ANDRADE
Depto. de Contabilidade

Contador
CRC -RJ 117097/0-9

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: WELLINGTON DA SILVA MOREIRA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: HUGO LONTRA DA SILVA
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: WELLINGTON DA SILVA MOREIRA

SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissao:
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(Republicado por incorregdo)




