AVOZ DA SERRA
Nova Friburgo, 26/05/2022

INSS comeca a
pagar a segunda
parcela

Nesta semana recebem os sequrados
que ganham até um minimo

OInstituto Nacional do Seguro Social (INSS)iniciou ontem,
25,0pagamentodasegundaparcelado décimo terceirosalario
deaposentados e pensionistas.Inicialmente, recebem aqueles
que ganham um saldrio minimo (R$ 1.212). Os que ganham
acimadisso receberdo a segunda parcela a partir do dia 1° até
7 de junho. A primeira parcela foi paga em abril.

Para consultar o valor a receber, o beneficiario pode aces-
sar o aplicativo Meu INSS (para dispositivos eletronicos com
tablets ou celulares) ou no portal www.gov.br/meuinss, na
internet. Outra opgéo é a central de atendimento por tele-
fone, pelo nimero 135. Nesse caso, é preciso informar dados
como o ndmero do CPF e outras informacoes cadastrais. O
atendimento portelefone esta disponivel de segundaasabado,
das 7h as 22h.

Ao todo, com a primeira e segunda parcelas pagas, serdo
injetados cerca de R$ 56,7 bilhdes na economia brasileira.
Mais de 36 milhdes de pessoas vao receber a segunda parcela
da gratificacéo, que vai cair na conta junto com o pagamento
regular de maio. Este € o terceiro ano consecutivo que os pa-
gamentos do décimo terceiro salario do INSS ocorrem entre
abril, maio e junho. O adiantamento foi possivel apds edi¢éao
deportariadoINSS,aindaem marc¢o. Quemrecebe o Beneficio
de Prestacio Continuada (BPC) ndo tem décimo terceiro.

(Agéncia Brasil)

Receitaabre consulta
ao primeiro lote de
restituica

A Receita Federal disponibi-
lizou nesta semana a consulta
ao primeiro lote de restituicao
do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF)2022.0 pagamento
sera creditado para um total de
3.383.969, mas s6 sera realiza-
do na préxima terga-feira, 31.
O valor total a ser depositados
nas contas bancarias dos con-
tribuintes,informadasnadecla-
racdo do IR, é de R$ 6,3 bilhoes.

Segundo o GovernoFederal, o
montante serd destinado acon-
tribuintes que tém prioridade
legal, sendo 226.934 idosos aci-
made80anos,2.305.412entre 60
e79anos, 149.016 contribuintes
com alguma deficiéncia fisica
ou mental ou moléstia grave
e 702.607 cuja maior fonte de
renda seja o magistério. Além
disso, o lote contempla resti-
tuicoes residuais de exercicios
anteriores.

Para conferir se esta con-
templado neste primeiro lote,
o contribuinte deve acessar
a pagina da Receita Federal
na internet (www.receita.gov.
br), clicar em “Meu Imposto
de Renda’ e, em seguida, em
“Consultar a Restituicdo”. A
pagina apresenta as orienta-
¢cOeseoscanaisdeprestagiodo
servico, permitindo consulta
simplificada ou completa da
situacdo da declaragéao, por
meio do extrato de processa-
mento, acessado no e-CAC. Se
identificar alguma pendéncia
na declaracao, o contribuinte
também ja pode retificar o do-
cumento.

A Receita Federal também
tem um aplicativo disponivel
para tablets e smartphones
que possibilita consultar di-
retamente nas bases do 6rgio
informacdes sobre liberacdo

Crédito sera feito no proximo
O dia 31 para mais de trés
milhdes de contribuintes

das restituicoes
do IR e a situ-
acao cadas-
tral de uma
inscricdo no
CPF. Caso o
crédito néao
seja realizado por algum mo-
tivo,como contadesativada, os
valoresaindaficamdisponiveis
pararesgate poratéumanono
Banco do Brasil. Nesse caso, o
cidaddo poderd reagendar o
crédito dos valores de forma
simples e rapida pelo Portal
BB ou ligando para a Central
de Relacionamento do BB, pe-
los telefones 0800-729-0001 e
0800-729-0088 (telefone espe-
cial exclusivo para deficientes
auditivos). Caso o contribuinte
néo resgate o valor da restitui-
¢donoprazodeumano,devera
pedirnovamenteopagamento.
A partir deste ano, a decla-
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O
racao permite indicar a chave
Pix do tipo CPF para receber
a restituicdo. O CPF deve ser
dotitular dadeclaragdo. Outra
opcdo ¢ indicar diretamente
a conta bancadria, mas a lista
¢ limitada as institui¢des que
fazem parte darede arrecada-
dora de receitas federais.

O calendario de restituicao
doIRPF 2022 prevé o pagamen-
to em cinco lotes, entre maio e
setembro. Os préoximoslotesja
tém data de pagamento: 30 de
junho (2° lote), 29 de julho (3°
lote), 31 de agosto (4°lote) e 30
de setembro (5° lote).

(Agéncia Brasil)

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Nova Friburgo

RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 2.547

§3° E vedado ao agente de integragéo cobrar, do estudante, qualquer valor a titulo
de taxa de inscricdo, taxa de servigo ou de administracéo, pelos servigos referidos nos
incisos deste artigo.

§4° Os agentes de integragdo serédo responsabilizados civilmente se indicarem es-
tagiarios para a realizagéo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular
estabelecida por curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes
para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 12. A Camara celebrara convénio com as instituicdes de ensino interessadas
onde serao indicados os locais e as condigdes de adequagao do estagio a proposta pe-
dagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario
e calendario escolar.

§1° Para a prestagao de estagio na Camara deverdo ser observadas as seguintes
condigdes:

| — estar o estagiario frequentando o ensino regular, em instituicdes de educagéo su-
perior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos;

Il — inexistir vinculo empregaticio do estagiario com outra entidade publica ou priva-
da, no caso de estagio nao obrigatdrio;

Il - inexistir vinculo com qualquer um dos vereadores eleitos na legislatura em vigor,
bem como dos servidores publicos da Casa Legislativa.

§2° O convénio fixara as responsabilidades da instituicdo de ensino quanto a:

| — adequagao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formagéo escolar do estudante e ao horario do estagio;

Il — avaliagao das instalagdes do 6rgdo concedente do estagio e sua adequagéo a
formagéo cultural e profissional do educando;

Il — indicagdo de professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacéo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaboragdo de normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos esta-
gios de seus estudantes;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacéo de avaliagdes escolares ou académicas;

VIl — comunicar ao érgédo concedente o desligamento do estudante, por abandono
ou cancelamento do contrato ou por conclusao de curso.

§3° O plano de atividades do estagiario sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

Art. 13. Ajornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) até 6 (seis) horas diarias
e até no maximo 30 (trinta) horas semanais, definida de comum acordo entre a institui-
cao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, de-
vendo constar no termo de compromisso a ser compativel com as atividades escolares.

Art. 14. A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois), exceto quando se trata de estagiario portador de necessidades especiais.

Art. 15. Os contratos somente poderao ser rescindidos antes do prazo estabelecido
no mesmo nas seguintes situagdes:

| - por colagédo de grau de nivel superior;

Il - por abandono do curso ou trancamento da matricula;

Il - por interesse de qualquer das partes.

Paragrafo unico. Em caso de a instituicdo de ensino adotar verificagcdes de aprendi-
zagem periddicas ou finais, a carga horaria do estagio, durante este periodo, sera redu-
zida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir
o bom desempenho do estudante.

Art. 16. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ao
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, em época conveniente ao
6rgdo cedente e a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§1° O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira propor-
cional, nos casos de o estagio ter duracgéo inferior a 1 (um) ano.

§3° Caso ao fim do estagio, o estagiario ndo tenha assegurado o periodo de re-
cesso previsto no caput e §§ 1° e 2°, desde que com manifestagdo expressa do Pre-
sidente da Camara Municipal, em face de caso fortuito ou forga maior, recebera como
indenizagdo o valor estipulado para os estagiarios, totalizando a integralidade a cada
ano efetivo.

Art. 17. E assegurado ao estagidrio, sempre que a carga horéria for igual a 6 horas,
o intervalo de 15 minutos, conforme previsto no artigo 71 da CLT, respeitando-se os
direitos trabalhistas legais.

Art. 18. A Camara cabera fornecer cracha de identificagdo com biometria aos esta-

Art. 19. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelo titular do érgdo concedente e da instituicdo de
ensino, vedada a atuacéo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta Lei
como representante de qualquer das partes.

Art. 20. Quando da contratagéo, os estagiarios deverdo assinar o competente Ter-
mo de Compromisso de Estagio, na forma da Lei n°11.788/2008.

Art. 21. Os estagiarios contratados pela Camara Municipal da Nova Friburgo rece-
berdo, mensalmente, a titulo da bolsa auxilio de meio salario-minimo, sendo reajusta-
do todos os anos, conforme piso nacional, acrescido de auxilio-transporte.

Art. 22. O pagamento da bolsa-auxilio sera realizado até o 5°(quinto) dia util do
més subsequente ao do exercicio do estagio.

Art. 23. A selegdo dos estagiarios se dara por meio de cadastro junto & Camara
Municipal, sendo que os estudantes que estejam mais préximos da colagéo de grau
terdo preferéncia.

Art. 24. As despesas resultantes desta Resolugao correrdo por conta de dotagao
constante do Orcamento Anual da Camara Municipal.

Art. 25. O presidente da Camara, acompanhado do servidor dos Recursos Huma-
nos, complementara a presente Resolugdo Legislativa no que lhe couber e em casos
de omisséo.

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu promulgo a seguinte
Resolugao Legislativa:

Regulamenta a contratagdo, pela Camara Municipal, de estagiarios sem vin-
culo empregaticio, estudantes de nivel superior, de cursos profissionalizantes,
técnicos e ensino médio, na forma da Lei Federal n°11.788 de 25 de setembro
de 2008.

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Nova Friburgo autorizada a oferecer estagio a
estudantes que estejam regulamente matriculados em instituicdes de ensino médio,
técnicos profissionalizantes e superior, publico ou privado, em seu 6rgéo, nas condi-
cOes estabelecidas nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico. O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
esteja determinado nas diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagdgico do curso em que esteja matriculado o estudante.

Art. 2° A contratac@o a que se refere o art. 1° sera regida pelo constante desta
Resolugao, respeitado o previsto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Art. 3° O estagio sera realizado em setores que possam proporcionar efetiva
experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de formagao do estudante.

Art. 4° A Camara cabera indicar funcionario concursado de seu quadro pessoal,
com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar, supervisionar e avaliar até 02 (dois) estagiarios
simultaneamente.

Paragrafo Unico. O nimero de estagiarios sera definido em consonancia com o
estabelecido na Lei Federal n° 11.788/2008, em seu art. 17:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de es-
tagiarios.

Art. 5° Caso necessario, a Camara podera firmar acordo de coopera¢do com o
Poder Executivo ou com Organizagdes de Classe para a orientagéo e supervisdo dos
estagidrios por profissionais competentes.

Art. 6° A forma de admisséo tera definido seus critérios por Portaria Administrati-
va, expedida pelo Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo-RJ.

Art. 7° Em nenhuma hipétese podera ser concedido estagio aos alunos que fre-
quentam cursos estranhos as atividades da Camara.

Art. 8° O estagio, obrigatério ou ndo-obrigatério, ndo gera para o estagiario vincu-
lo empregaticio de qualquer natureza, devendo-se, para isso, observar as seguintes
condigoes:

| — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagéo supe-
rior, de educacgéo profissional ou de ensino médio regular, tendo obtido em média
um rendimento minimo de 85% (oitenta e cinco por cento), conforme atestado pela
instituicdo de ensino;

II - o estudante devera ter concluido, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da
carga horéria total de seu curso;

Il — celebragao de termo de compromisso entre o estudante, o érgéo conceden-
te do estagio e a instituicdo de ensino;

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas pre-
vistas no termo de compromisso.

Art. 9° O estagio deve ter acompanhamento efetivo do professor-orientador da
instituicdo de ensino e do supervisor do érgédo concedente, comprovado por vistos
nos relatérios de estagio, conforme exigéncia da Lei Federal n° 11.788/2008, sem
mencéo de aprovagao final.

Art. 10. A realizacdo de estagios, nos termos desta Resolugéo, aplica-se igual-
mente aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em curso superiores
no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 11. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a celebrar convénio com as
instituicdes de ensino e/ou a servigos de agentes de integragédo publicos e privados,
mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado.

§1° A Camara poderd, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragcdo
publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apro-
priado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislagé@o que estabelece as normas gerais de licitagéo.

§2° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeigo-
amento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidade de estagio;

Il — ajustar suas condic¢des de realizagao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

Nova Friburgo, 18 de maio de 2022.

VEREADOR WELLINGTON DA SILVA MOREIRA
PRESIDENTE

Vereador Joelson José de Almeida Martins — 1° Vice-Presidente
Vereador André Luiz Silva de Morais — 2? Vice-Presidente
Vereador José Carlos Schuvalwb - 1° Secretario
Vereadora Vanderléia Pereira Lima - 2° Secretario

AUTORIA: VEREADORES CLAUDIO LEANDRO E WELLINGTON MOREIRA —
P. 060/2022

PORTARIA N°2.708/2022

O VEREADOR WELLINGTON MOREIRA, Presidente da Camara Municipal de
Nova Friburgo, no uso de suas atribuicdes legais...

RESOLVE
Exonerar, a pedido, a servidora ISABELLA DOS SANTOS STUTZ do cargo de pro-
vimento em comissao de Assessora Parlamentar de Expediente do Vereador Welling-
ton Moreira, com efeitos a partir do dia 23 de maio de 2022.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Nova Friburgo, 23 de maio de 2022.

VEREADOR WELLINGTON MOREIRA
PRESIDENTE

PORTARIA N°2.709/2022

O VEREADOR WELLINGTON MOREIRA, Presidente da Camara Municipal de
Nova Friburgo, de acordo com a Lei Complementar n°® 142, de 04 de abril de 2022, e
no uso de suas atribuicdes legais...

RESOLVE

Nomear ITALO PEDRO TEIXEIRA CARINO DIAS para ocupar o cargo, de provi-
mento em comissao, de Assessor Parlamentar Chefe de Gabinete da Vereadora Pris-
cilla Pitta, com vencimento no valor de R$ 5.894,63 (cinco mil oitocentos e noventa
e quatro reais e sessenta e trés centavos), correspondente ao padrdo CM-I grau “C”,
com efeitos a partir do dia 24 de maio de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Nova Friburgo, 23 de maio de 2022.

VEREADOR WELLINGTON MOREIRA
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