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Nova Friburgo, 14/06/2022

Receita Federal
anuncia edital para 699 vagas

Provas deverdao ser

aplicadas

Portaria publicada
nesta segunda-feira,
13, no Diario Oficial da
Unido autorizou a reali-
zacao de concurso publi-
co pela Secretaria Espe-
cialdaReceitaFederaldo
Brasil,com 699 vagas.Do
total de vagas, 469 serdo
destinadas para o cargo
de analista-tributario e
230 para auditor-fiscal.
Segundo a portaria, o
prazo para a publicacdo
do edital de abertura do
concurso publico sera

em agosto

de seis meses, contado
a partir desta segunda-
-feira.

A portaria também
autoriza o prazo de dois
meses de antecedéncia
minima entre a publica-
¢ao do edital e a realiza-
¢do daprimeira provado
cocurso. “Apublicacdoda
portaria é a confirmacéo
de uma das pautas prio-
ritarias daadministracédo
da Receita Federal”, diz
nota do 6rgao.

(Agéncia Brasil)

INSS:

autorizado

concurso

para técnico de

seguro

O Diario Oficial da Unido
publicou, nesta segunda-fei-
ra,13,naportariadaSecreta-
ria Especial de Desburocra-
tizacao, Gestdo e Governo
Digital, uma autorizacéao
paraarealizacdo de concur-
so publico parao provimento
de mil cargos de Técnico do
Seguro Social do quadro de
pessoaldoInstituto Nacional
do Seguro Social (INSS).

A responsabilidade pela

social

realizacdo do concurso sera
da presidéncia do INSS, a
quem caberd editar as res-
pectivas normas, mediante
apublicacdo de editais, por-
tarias ou outros atos admi-
nistrativos necessdrios”, diz
o documento. O prazo paraa
publicacédo do edital de aber-
turado concurso serddeseis
meses,contadoapartirdesta
segunda-feira

(Agéncia Brasil)
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prestacao dos servigos previstos.

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal
de Nova Friburgo

PORTARIA N° 2.713/2022
O Vereador Wellington Moreira, Presidente da Camara Municipal de Nova Fri-

Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, e no artigo 67 da Lei Federal 8.666/93...

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados para proceder ao acompa-
nhamento dos contratos celebrados entre essa Camara Municipal e as respectivas

Paragrafo Unico — Cabera aos servidores praticar todos os atos concernentes ao
acompanhamento, fiscalizagcdo e cumprimento, além de:

| — Adotar, no limite de suas atribui¢ées,
dos interesses da Camara, atestando notas fiscais somente apds comprovagéo da

Il — Emitir, caso necessario, relatério acerca da execugao do contrato, sugerindo,
em tempo habil, providéncias que julgar necessarias em beneficio da Camara.

e com base no Capitulo IV, Segéo | da

RESOLVE

providéncias necessarias a preservagao

Niimero do

Servidores
contrato

Origem Contratada Vigéncia

Luan Santos Nicolau - Matr.: 1306
n°017/2022 Robson Teixeira Ambrosio — Matr.: 1265
Suplente: Fernanda Altoe Ruggeri — Matr.: 1431

Dixi Vext Comércio de

Dispensar® | Lauipamentos 131062022 2
Eletronicos e Sistemas

/ /
026/2022 Lida - ONPJ 12/06/2023.

15.077.663/0001-81

Antonio Carlos Serpa De Souza Silva — Matr.:
1302

Maria das Gragas Ayres — Matr.: 27

Suplente: Jorge Campos Pinheiro — Matr.: 1533

n°016/2022

Dispensa de Rodantech Gestio
Licitagao n’ Ambiental Ltda - CNPJ
024/2022 1° 15.728.014/0001-01

01/06/2022 a
31/12/2022

Termo
Aditivo  n® | Nuno Felipe de M. D. L. de Brito - Matr.: 1304
002/2022 a0 | Marcos Antonio da Silva Miranda — Matr.: 28
contrato  n° | Suplente: Fernanda da S. Guimaraes - Matr.: 1303
01412020

Lokasom Sonorizagio
Ltda 01/08/2022 a
CNPIn® 31/0712023

29.860.806/0001-31

Pregio
Presencial n°
014/2020

Marcos Antonio da Silva Miranda — Matr.: 28
Maria das Gragas Ayres - Matr.: 27

Suplente: Robson Teixeira Ambrosio - Matr.:
1265

n° 0182022

Pregdo Telefonica Brasil S.A. -
Eletronicon® | CNPJn®
006/2022 02.558.157/0001-62

02/08/2022 a
01/08/2023

Nelson Luiz Pereira Cunha — Matr.: 1540
n°015/2019 | Nuno Felipe de M. D. L. de Brito — Matr.: 1304
Suplente: Gislaine Maria Da Silva — Matr.: 1267

G.AC. da Silva
Concorréncia | Produgdes Audiovisuais
n°1/2019 e Pesquisa — CNPJI n°
26.542.684/0001-47

01/11/2021

a
31/10/2022

partir:

017/2022, 016/2022 e 018/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a

| — de 1° de junho de 2022, relativamente ao contrato n°® 015/2019;
Il — da data de vigéncia dos respectivos contratos, em relagéo aos contratos n°®

Ill- A partir da data de prorrogacgao da vigéncia contratual, em relagéo ao Termo

Aditivo n°® 002/2022 ao contrato n® 014/2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Nova Friburgo, 09 de junho de 2022.
VEREADOR WELLINGTON MOREIRA
Presidente
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MP

move acao paraque 20%

das vagas temporarias sejam para negros

OMinistérioPublicoFederal reserva de vagas, outros vém

Orgao observa que

diversas entidades federais
deixaram de prever a
reserva de vagas em seus
editais em 2020 e 2021

(MPF) moveu agao civil publi-
ca,compedidodeliminar, para
que o Governo Federal adote a
reserva de vagas para negros
em todos os processos seleti-
vos federais para contratagdo
temporaria, aexemplo de con-
cursos publicos para cargos
efetivos e sele¢cOes para vagas
deestagio.Nospedidos,o MPF
requer que todos os 6rgéos, au-
tarquias e fundagoesreservem
aos candidatos negros 20% das
vagas oferecidas nos proces-
sos seletivos regidos pela lei
8.745/93, que dispode sobre as
contratagdes temporarias da
administracao federal.

“No atual contexto da poli-
tica de ac¢oOes afirmativas, ndo
é legitimo deixar de oferecer
cotas para negros em contra-
tacoes temporarias da Unido
a0 mesmo tempo em que essa
mesma medida ja estd con-
sagrada em concursos para
cargos efetivos e para vagas
de estdgio na administracao
federal. E uma situacdo de
evidente desigualdade entre
os diversos tipos de selecédo
de pessoal da prépria Uniao’,
afirmam os procuradores da
Reptblica Alexandre Chaves e
Ana Padilha, autores da acéo.

OMPF constatou ainda que
enquanto varios 6rgios e en-
tidades federais ja adotam a

senegando a aderir a esta me-
dida. “Com isso, o Governo
Federal esta conferindo trata-
mentodiferenciadoasituagdes
juridicamente idénticas, uma
vez que alguns de seus érgédos
respeitam a obrigatoriedade
de reserva de vagas para ne-
gros em processos seletivos
para contratagdo tempordria,
enquanto outros tantos, nio’,
detalha a acdo.

Um dos casos de ndo cum-
primento é o do Ministério da
Sadde, que ndo estabeleceu
reserva de vagas para negros
em um processo seletivo sim-
plificado paraselecio de4.117
candidatos da drea médica
para prestagdo de servico nos
hospitais e institutos federais
localizados no Rio de Janeiro.

“A auséncia de previsdo de
cotasnalei8.745/93, que trata
dascontratagdes temporarias,
néo ¢ justificativa aceitavel
para negar a reserva de vagas.
Essa lei é anterior ao Estatuto
da Igualdade Racial, que em
2010implementouas politicas
de acdes afirmativas no Bra-
sil. Hoje em dia é necessario
aplicar a legislacdo de forma
sistematicaecoerente,afimde
garantir odireito dapopulagéo
negra em todos os processos
seletivos da Unido’, afirmam
os procuradores.

Nao deixe acumular

agua em pneus, calhas elajes.

Néo deixe acumular agua em
recipientes, lonas e brinquedos.

Caixas-d"agua sempre
fechadas com tampas ou telas.

Elimine os pratos
dos vasos de plantas.
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