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A VOZ DA SERRA

CERTIDÃO AMBIENTAL DE
INEXIGIBILIDADE DE LICENCIAMENTO.

Código PMNF: 2B55728DB51:603132OG1192
PROCESSO Nº 4095/2021             CA Nº NF0081/2022

A Secretária de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentável, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Estadual 
46.890/2019, pela Lei Complementar, Nº 140 pela resolução CONEMA 
nº 92, concede, em decorrência do seu impacto ambiental insignifi cante, 
a presente certidão ambiental de inexigibilidade de licenciamento a VILA 
SUIÇA HOTEIS E RESORTS LTDA, CNPJ/CPF: 36.533.690/0001-91, 
EXCLUSIVAMENTE para a atividade de “HOTÉIS”, na AVENIDA 
MANOEL CARNEIRO DE MENEZES, N° 2310 – MURY – NOVA 
FRIBURGO – RJ. Coordenadas Geográfi cas UTM 23 K 755932 m E 
7529498 m S.

ADVOGADO CRIMINALISTA

ADVOGADO CRIMINALISTA.FORMADO UGF 1980.POS GRA-
DUADO PROC PENAL DAMASIO DE JESUS.INSCRITO NA OAB RJ A 
43 ANOS.DR.ANSELMO PIRES DE SOUZA.OAB.42456 RJ.CAPITAL 
REG SERRANA ESTADOS STJ STF.LIGAR; 24 988366136 ZAP OU 
21982149075.PLANTAO!

Estado do Rio de Janeiro

Câmara Municipal
de Nova Friburgo

EXTRATO CONTRATUAL  Nº 005/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 002/2022
PARTES: CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO – CNPJ 29.844.172/0001-

23 e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS, CNPJ nº 
34.028.316/0001-03. Nº do Processo Administrativo/CPL: 007/2022. OBJETO: Pres-
tação de serviços postais para a Câmara Municipal de Nova Friburgo. FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei Federal nº 8.666/93, artigo 25, caput. Contrato nº 005/2022. Vigên-
cia: 24/03/2022 a 23/03/2023. Nota de Empenho Original: 030/2022, de 27/01/2022 
por conta da dotação orçamentária de elementos de despesas 3.3.90.39.00.00, pro-
grama de trabalho 01.001.01.031.0107.2.298. Valor global estimado: R$ 2.977,00 
(dois mil novecentos e setenta e sete reais e quarenta centavos. Nova Friburgo, 25 
de março de 2022.

VEREADOR WELLINGTON MOREIRA
Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo

Senai inscreve 
para 241 cursos de qualifi cação profi ssional

Oportunidades são em 17 segmentos 
como audiovisual, automação, construção 

civil e vestuário, entre outros
O Senai abriu vagas para novos 

cursos de qualifi cação e aperfeiço-
amento profi ssional voltados para 
quem deseja entrar no mercado de 
trabalho ou precisa se atualizar para 
se manter empregado ou empreen-
der. As opções são muitas: 241 cursos 
com inscrições abertas, em 22 uni-
dades do Estado do Rio de Janeiro, e 
também na modalidade a distância, 
com 4.225 vagas.

“O Senai tem um portfólio de cur-
sos variados, atendendo à indústria e 
ao trabalhador, pensando nas pessoas 
que precisam de qualificação para 
entrar ou se manter no mercado, com 
cursos de empregabilidade verifi ca-
da acima de 80%. Para o trabalhador 
que já possui uma profi ssão e quer 
se aperfeiçoar ou se atualizar é uma 
excelente alternativa. O Senai atende 

a essa demanda de maneira bastante 
ampla”, garante Luiz Césio Caetano, 
presidente em exercício da Federação 
das Indústrias do Estado do Rio de Ja-
neiro (Firjan), que administra o Senai.

Os cursos de aperfeiçoamento se-
rão de curta duração e têm o objetivo 
de atualizar ou ampliar conhecimen-
tos, tão importante para os profi s-
sionais empregados e para os que 
buscam se recolocar no mercado. 
“Eles representam 90% da oferta que 
iremos disponibilizar. Quase todos 
são presenciais, mas pensando em 
atender todos os públicos, também 
teremos a oferta de alguns títulos 
em EAD (ensino à distância), explica 
Edson Melo, gerente de Educação 
Profi ssional do Senai.

E para aqueles que buscam uma 
profi ssão, o Senai terá diversos cur-

sos de qualificação profissional. 
“Com carga horária média de 200 
horas, os cursos visam oferecer uma 
formação mais completa, amplian-
do as oportunidades de trabalho e 
renda dos alunos. Com o arrefeci-
mento da pandemia e a tendência 
de melhoria do mercado de traba-
lho, agora é a hora de se preparar 
para as possíveis oportunidades”, 
acrescenta Melo.

CURSOS EM 
DIVERSAS ÁREAS

Os cursos são oferecidos em 17 
áreas: Alimentos e Bebidas; Audio-
visual; Automação; Automotiva; 
Construção Civil; Eletroeletrônica; 
Gestão; Gráfi ca e Mídias Impressas 
e Digitais; Logística; Metalmecânica; 

VINÍCIUS MAGALHÃES

Prefeitura vai selecionar voluntários 
para o programa Tempo de Aprender

Petróleo e Gás; Química; Refrigera-
ção e Climatização; Segurança do 
Trabalho; Tecnologia da Informação; 
TI – Software; e Vestuário. “Aqueles 
voltados para as novas tecnologias 
são mais intensos e têm o valor em 
função disso. O que é preciso olhar é 
o custo-benefício dos nossos cursos”, 
explica Caetano.

O Senai conta com unidades e 

centros que simulam ambientes re-
ais de produção, com equipamentos 
e instrumentos atualizados e que 
permitem a efetiva aprendizagem, 
alinhada às demandas do mercado. 
Alguns cursos já estão com inscrições 
abertas. Para os cursos presenciais, 
as inscrições são feitas nas unidades; 
e na modalidade EaD, no site www.
fi rjansenai.com.br/cursos.

Profi ssionais vão atuar como 
assistentes de alfabetização nas escolas 

A Secretaria Municipal de Edu-
cação de Nova Friburgo divulgou 
na última semana, no Diário Ofi cial 
Eletrônico, os procedimentos para a 
seleção de voluntários que atuarão 
como assistentes de alfabetização 
nas escolas municipais através do 
Programa Tempo de Aprender. Os 
interessados podem se inscrever até 
a próxima sexta-feira, 8, através da 
ferramenta Google Formulário. 

Após a inscrição, toda a documen-
tação comprobatória para análise e 
pontuação da formação acadêmica, 
currículo e qualifi cação técnica de-
verão ser entregues entre os próxi-
mos dias 11 a 13, das 9h às 15h, no 
Complexo Educacional Paulo Ronai 
(antigo Colégio Cêfel), na Rua José 
Tessarollo dos Santos (antiga Rua 
Baronesa), 70, no Paissandu. A clas-
sifi cação fi nal está prevista para ser 
divulgada no próximo dia 25.

A seleção será realizada por meio 
da avaliação da formação obtida em 

curso de licenciatura em pedagogia 
e/ou letras, concluído ou em desen-
volvimento como estudante, e da 
experiência na docência nos anos 
iniciais do ensino fundamental. Além 
da avaliação da disponibilidade de 
tempo, que poderá ser integral ou 
parcial.

A quantidade de assistentes de al-
fabetização será defi nida de acordo 
com o número de turmas das escolas 
municipais que ofertam o ensino fun-
damental aos anos iniciais, para aten-
dimento às turmas de alfabetização 
de 1º e 2º anos, inserida e confi rmada 
no programa Tempo de Aprender. 
Será feito um cadastro reserva dos 
assistentes de alfabetização classifi -
cados, que serão convocados segundo 
a ordem de classifi cação, em casos 
de desistência e/ou necessidade de 
substituição do assistente. 

O candidato poderá indicar três 
opções de escolas municipais onde 
tenha preferência para atuar, de 

acordo com a sua disponibilidade 
de tempo e meios de locomoção. 
Vale dizer que o edital esclarece que 
as atividades desenvolvidas pelos 
assistentes de alfabetização serão 
consideradas de natureza voluntá-
ria, sendo obrigatória a celebração 
do termo de adesão e compromisso 
do voluntário, não gerando vínculo 
empregatício, nem obrigação de na-
tureza trabalhista, previdenciária ou 
afi m. Porém, será pago um valor de 
ressarcimento de R$ 300 por mês, 
por turma, podendo atuar em até 
quatro turmas, para o assistente que 
atuar nas escolas vulneráveis. Nas 
escolas não vulneráveis, o assistente 
receberá R$ 150 por mês, por turma, 
podendo atuar com até oito turmas, 
conforme mencionado no edital.

 

SOBRE O PROGRAMA

O Programa Tempo de Aprender, 
regulamentado pela portaria do Mi-

nistério da Educação (MEC), segue as 
determinações da Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional (LDB - 
lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996), 
bem como da Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC), direcionado a 
aprendizagem, tendo o pleno domí-
nio da leitura, da escrita e do cálculo 
como suas principais metas e ainda, 
tem como objetivo elevar a qualidade 
do ensino e da aprendizagem no âm-
bito da alfabetização dos estudantes 

regularmente matriculados no 1° e 2° 
anos do ensino fundamental. 

Além disso, pretende contribuir 
para a prevenção do abandono, da 
reprovação, da distorção idade/ano 
escolar, mediante a intensifi cação de 
ações pedagógicas voltadas para o 
apoio e fortalecimento do processo 
de alfabetização. O edital do proces-
so seletivo voluntário pode ser confe-
rido em: https://plenussistemas.dio-
enet.com.br/uploads/view/10565. 

HENRIQUE PINHEIRO


