AVOZ DA SERRA
Nova Friburgo, 02 a 04/04/2022

Prefeitura vai selecionar voluntarios
para o programa Tempo de Aprender

A Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Nova Friburgo divulgou
na ultima semana, no Didrio Oficial
Eletronico, os procedimentos paraa
selecdo de voluntdrios que atuardo
como assistentes de alfabetizacdo
nas escolas municipais através do
Programa Tempo de Aprender. Os
interessados podem seinscrever até
a proxima sexta-feira, 8, através da
ferramenta Google Formulario.

Apésainscricdo,todaadocumen-
tacdo comprobatdria para andlise e
pontuagdo da formacédo académica,
curriculo e qualificacdo técnica de-
verdo ser entregues entre os proxi-
mos dias 11 a 13, das 9h as 15h, no
Complexo Educacional Paulo Ronai
(antigo Colégio Céfel), na Rua José
Tessarollo dos Santos (antiga Rua
Baronesa), 70, no Paissandu. A clas-
sificacdo final esté prevista para ser
divulgada no préximo dia 25.

A selecao serarealizada por meio
daavaliacdo daformacéao obtidaem

Profissionais vao atuar como
assistentes de alfabetizacao nas escolas

curso de licenciatura em pedagogia
e/ou letras, concluido ou em desen-
volvimento como estudante, e da
experiéncia na docéncia nos anos
iniciaisdoensinofundamental. Além
da avaliacdo da disponibilidade de
tempo, que podera ser integral ou
parcial.

A quantidade de assistentes de al-
fabetizacdo sera definida de acordo
com o numero de turmas das escolas
municipais que ofertam o ensino fun-
damental aos anosiniciais, paraaten-
dimento as turmas de alfabetizacdo
de 1°e2°anos,inseridae confirmada
no programa Tempo de Aprender.
Sera feito um cadastro reserva dos
assistentes de alfabetizacao classifi-
cados,queserdoconvocadossegundo
a ordem de classificacdo, em casos
de desisténcia e/ou necessidade de
substituicdo do assistente.

O candidato podera indicar trés
opcoes de escolas municipais onde
tenha preferéncia para atuar, de

Senai inscreve

para 241 cursos de qualifica

acordo com a sua disponibilidade
de tempo e meios de locomocgéo.
Vale dizer que o edital esclarece que
as atividades desenvolvidas pelos
assistentes de alfabetizacdo serao
consideradas de natureza volunta-
ria, sendo obrigatdria a celebragdo
do termo de adesdo e compromisso
do voluntario, ndo gerando vinculo
empregaticio, nem obrigacéo de na-
turezatrabalhista, previdencidriaou
afim. Porém, sera pago um valor de
ressarcimento de R$ 300 por més,
por turma, podendo atuar em até
quatro turmas, para o assistente que
atuar nas escolas vulneraveis. Nas
escolasndovulnerdveis, o assistente
recebera R$ 150 por més, por turma,
podendo atuar com até oito turmas,
conforme mencionado no edital.

O Programa Tempo de Aprender,
regulamentado pela portaria do Mi-

Oportunidades sao em 17 segmentos
como audiovisual, automacao, construcao
civil e vestuario, entre outros

O Senai abriu vagas para novos
cursos de qualificagédo e aperfeico-
amento profissional voltados para
quem deseja entrar no mercado de
trabalho ou precisase atualizar para
se manter empregado ou empreen-
der.Asop¢oessdomuitas: 241 cursos
com inscri¢des abertas, em 22 uni-
dades do Estado do Rio de Janeiro, e
também na modalidade a disténcia,
com 4.225 vagas.

“O Senai tem um portfélio de cur-
sosvariados, atendendo aindustriae
aotrabalhador, pensandonaspessoas
que precisam de qualificacdo para
entrar ouse manter nomercado,com
cursos de empregabilidade verifica-
da acima de 80%. Para o trabalhador
que ja possui uma profissdo e quer
se aperfeicoar ou se atualizar é uma
excelente alternativa. O Senai atende

aessademandade maneirabastante
ampla’, garante Luiz Césio Caetano,
presidenteem exerciciodaFederacdo
dasIndustrias do Estado doRio de]Ja-
neiro (Firjan), que administra o Senai.

Oscursos de aperfeicoamento se-
rdode curtaduracéo etémo objetivo
deatualizar ouampliar conhecimen-
tos, tdo importante para os profis-
sionais empregados e para os que
buscam se recolocar no mercado.
“Elesrepresentam 90% da oferta que
iremos disponibilizar. Quase todos
sdo presenciais, mas pensando em
atender todos os publicos, também
teremos a oferta de alguns titulos
em EAD (ensino adistancia), explica
Edson Melo, gerente de Educacéo
Profissional do Senai.

E para aqueles que buscam uma
profissdo, o Senai tera diversos cur-

sos de qualificacdo profissional.
“Com carga horéria média de 200
horas, os cursos visam ofereceruma
formacéo mais completa, amplian-
do as oportunidades de trabalho e
renda dos alunos. Com o arrefeci-
mento da pandemia e a tendéncia
de melhoria do mercado de traba-
lho, agora é a hora de se preparar
para as possiveis oportunidades”,
acrescenta Melo.

Os cursos sao oferecidos em 17
areas: Alimentos e Bebidas; Audio-
visual; Automacdo; Automotiva;
Construgdo Civil; Eletroeletronica;
Gestdo; Grafica e Midias Impressas
eDigitais; Logistica; Metalmecanica;

nistériodaEducacdao (MEC),segueas
determinagdesdaleideDiretrizese
Bases da Educagio Nacional (LDB -
1€i9.394,de 20 de dezembro de 1996),
bem como daBase Nacional Comum
Curricular (BNCC), direcionado a
aprendizagem, tendo o pleno domi-
nio daleitura, da escrita e do calculo
como suas principais metas e ainda,
temcomoobjetivoelevaraqualidade
doensinoedaaprendizagemno am-
bitodaalfabetizacdo dos estudantes

a0

Petrdleo e Gas; Quimica; Refrigera-
cdo e Climatizacdo; Seguranca do
Trabalho; TecnologiadaInformacéao;
TI - Software; e Vestudrio. “Aqueles
voltados para as novas tecnologias
sd0 mais intensos e tém o valor em
funcéo disso. O que é preciso olhar é
o custo-beneficiodosnossos cursos”,
explica Caetano.

O Senai conta com unidades e

HENRIQUE PINHEIRO
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regularmente matriculadosno 1°e2°
anos do ensino fundamental.

Além disso, pretende contribuir
para a prevencdo do abandono, da
reprovacdo, da distor¢do idade/ano
escolar,medianteaintensificacaode
acOes pedagogicas voltadas para o
apoio e fortalecimento do processo
de alfabetizacéo. O edital do proces-
soseletivovoluntario pode ser confe-
rido em:https://plenussistemas.dio-
enet.com.br/uploads/view/10565.

rofissional

VINICIUS MAGALHAES

centros que simulam ambientes re-
ais de producdo, com equipamentos
e instrumentos atualizados e que
permitem a efetiva aprendizagem,
alinhada as demandas do mercado.
Algunscursosjaestdocominscri¢des
abertas. Para os cursos presenciais,
asinscricoessdo feitasnasunidades;
e na modalidade EaD, no site www.
firjansenai.com.br/cursos.

CERTIDAO AMBIENTAL DE

INEXIGIBILIDADE DE LICENCIAMENTO.
Cédigo PMNF: 2B55728DB51:6031320G1192

ADVOGADO CRIMINALISTA

ADVOGADO CRIMINALISTA.FORMADO UGF 1980.POS GRA-

Nova Friburgo, 28 de margo de 2022.

CADIMA

SHOPPING

PROCESSO N° 4095/2021 CA N° NF0081/2022

A Secretariade Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Estadual
46.890/2019, pela Lei Complementar, N° 140 pela resolu¢do CONEMA
n° 92, concede, em decorréncia do seu impacto ambiental insignificante,
apresente certiddo ambiental de inexigibilidade de licenciamento a VILA
SUICA HOTEIS E RESORTS LTDA, CNPJ/CPF: 36.533.690/0001-91,
EXCLUSIVAMENTE para a atividade de “HOTEIS”, na AVENIDA
MANOEL CARNEIRO DE MENEZES, N° 2310 - MURY - NOVA
FRIBURGO - RJ. Coordenadas Geogréficas UTM 23 K 755932 m E
7529498 m S.

DUADOPROCPENALDAMASIODEJESUS.INSCRITONAOABRJA
43 ANOS.DR.ANSELMO PIRES DE SOUZA.OAB.42456 RJ.CAPITAL
REG SERRANA ESTADOS STJ STELIGAR; 24 988366136 ZAP OU
21982149075.PLANTAO!

CUIDE,
PRESERVE,
RESPEITE!
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NOVA FRIBURGO - RJ

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal
de Nova Friburgo

EXTRATO CONTRATUAL N° 005/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 002/2022
PARTES: CAMARAMUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO — CNPJ 29.844.172/0001-
23 e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, CNPJ n°
34.028.316/0001-03. N° do Processo Administrativo/CPL: 007/2022. OBJETO: Pres-
tagdo de servicos postais para a Camara Municipal de Nova Friburgo. FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, artigo 25, caput. Contrato n® 005/2022. Vigén-
cia: 24/03/2022 a 23/03/2023. Nota de Empenho Original: 030/2022, de 27/01/2022
por conta da dotag@o orgamentaria de elementos de despesas 3.3.90.39.00.00, pro-
grama de trabalho 01.001.01.031.0107.2.298. Valor global estimado: R$ 2.977,00
(dois mil novecentos e setenta e sete reais e quarenta centavos. Nova Friburgo, 25
de margo de 2022.
VEREADOR WELLINGTON MOREIRA
Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo

CONVOCACAO

Sr. Proprietario,

O Sr. SINDICO cumprindo a convengdo de condominio, vem através desta convoca’-lq para a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA do Condominio do Cadima Shopping, que sera realizada no
dia 12 de abril de 2022, terca-feira, no Commemori Kids, localizado no G1, as 09:00 horas em
primeira convocagdo com a presenga dos conddminos que representem _pelo menos 50% dps votos e
em segunda convocagdo as 09:30 horas com qualquer quorum, para deliberar sobre a seguinte ordem
do dia:

1) Apr ta¢io pelo C Iho Consultivo das demonstragdes financeiras
do periodo, ja auditadas pela firma de consultoria contratada, para
discussdo e votagiio pela Assembleia;

2) Elei¢iio de Sindico, Subsindico, Membros do Conselho Consulti\fo e
Suplentes do Conselho Consultivo do Cadima Shopping, para o periodo
abril de 2022 a marco de 2024.

3) Assuntos Gerais.

Contando com a presenga de todos.

CONDOMINIO DO CADIMA SHOPPING
SAMUEL HOCHMAN
SINDICO

Atenciosamente.




